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PROJETO PARQUE SOLAR SOPHIA

Plano de Envolvimento das Comunidades e
Programa de Beneficios Partilhados

Setembro 2026

Anexo Xl — Protocolos de colaborag¢do e parcerias

XIlI-A. Protocolo de colaboragdo no programa de reabilitacdo de habita¢des (Lightsource bp —
Just a Change)

XIll-B. Memorando de Entendimento do Banco de Energia (Lightsource bp — Just a Change —
Fundacién Energia Responsable)

XII-C. Protocolo de colaboracdo INTRA Rail (Lightsource bp — MOVIJOVEM)

XIII-D. Protocolo de colaboracdo do Programa FORTALESER (Lightsource bp — MOVIJOVEM)
XIlI-E. Protocolo de colaboracdo Rota da Energia — Programa de Literacia Energética
(Lightsource bp — ADENE)

XIlI-F. Protocolo de colaboragdo com o setor académico regional (Lightsource bp — IPCB)
XIlI-G. Protocolo de colaboragao PRO_MOV (Lightsource bp — PRO_MOQV)

XIlI-H. Acordo de doagdo aos Bombeiros de Penamacor (Lightsource bp — Bombeiros de
Penamacor)
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AVISO LEGAL

Integridade dos documentos
disponibilizados para consulta publica

Os documentos disponibilizados para consulta publica correspondem, na data da sua
entrega, as versoes oficialmente submetidas por Coloursflow - Unipessoal Lda. no

ambito do procedimento de avaliagdo de impacte ambiental do projeto Solar Sophia.

Apds a respetiva entrega e disponibilizagao ao publico nas instalagdes das entidades
competentes, a Coloursflow - Unipessoal Lda. ndo controla diretamente as condicdes
de guarda, manuseamento, reprodugao ou acesso aos documentos. Por esse motivo,
nao podera ser responsabilizada por alteracgdes, rasuras, substituicdes, supressoes,
reprodugdes incompletas ou quaisquer outras adulteragdes efetuadas por terceiros

sem a sua autorizagao.

Em caso de duvida quanto a autenticidade, integridade ou atualidade de qualquer
documento, devera ser consultada a versao oficial disponibilizada em

www.participa.pt e em www.pargquesolarsophia.pt.

ou solicitada confirmagdo através de info.portugal@lightsourcebp.com.

== Projeto Parque Solar Sophia


https://www.participa.pt/
http://www.parquesolarsophia.pt/
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I ~ DECLARACAO DE ENTENDIMENTO |
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Entre:

Lightzource Development Portugal, Unipessoal, Lda. incorporated and registerod In Portugal with company
nurber 515545961 whose iegistered office iy at Fua Castilhn 50 1250-071 Lisboa, Pessoa Coletiva n 2
515545961, com: sede na Rua Castilho 50 1250-071 Lishoa, neste ato iepresentada por Migeel Lobo, na
qualidade de Getente, com poSerss para o ato, dosayente designada por *Lightsorce bp™

e
JUSt a Change ~ Associacho, Possoa Colrtiva n® 506 553 145, cormn sede na Travessa da bz, o8 4, froguesia de
Carnhide, 1600-499 Lishea, noste ta reprosentads por Gullherve Fmpis Fogacs, na qualidade de Biretor. com
poderes suficientas para o ato, doravante designada por lust a Change,

e celebrada a presente Declarsdo de Fntendimentn, que se rege pelos fermos seguintes:

Artipo 1%
[Enguadraments)

1. ALightsource bp tem a missia do se tarmar lider global etn energias renoviveis onshome, sustentads
pelo sru histdrico comprovada na desehvelviments de projeios snlares. Trabalha com entidades
piiblicas, ermpresas, cormunidades locais & governos para responder & trescente Grocura por energia
acessivel, Tavel o sustentavel, Como empress, preccups e prefundaments com o impacto dos sous
proletos, com a cudbere & os yalonas GuE promove, & com os sous colaboradores, A sustentabilidade e
aresponss billdade social s50 ecsenciais para o sucesss a longa prazo, estando [ntegradas no seu
madein de negdtio k assumidas coma parte da sua responsabilidade.

A Liphteausce bp deservolve uma carteirs significaliva de projetos em Portugal. Como parte da Plana
de Dezenvolimenta Camunitario de cada pr ojelo, cmpenha-seem gerar valor partilbado nas
comuninades locals onde atua, stravés de iniciativas focadas nos seus slias fundamentais de trabaiheo
Ccomunitaria, de acorde com a sua politica de desenvehimento codrrunitaio: melharia das
infraestruturas locals e gualidade de vida, acesso a enerpia sustentavel, incremento da eficiéncia
energetica, planos de formagdo e empiegabiiidade. e protecio da blodiversidade.

De (orma especifica, a Lightsource bp estd a desenvolver um prajeto de praducas de eletricidade 4
partir da energia solar fotovoltzica nos municipios do Fundgo, Penarmacar e ldar na-a-Mova, atrawvés
da sua subsidiarla Cofoursflow - Unipessozl Lda,, nomeadarments o Projete Solar Sophia,

4. AJust 3 Change & urma associacao de solidariedade social, sem fins luerativos, Que tem tomo missie
mbllizar voluntarios para resbilitar habitacBes de prssoas em situatao de pobrezs habitacional,
promovendo tondipdes devida dignas, sepuras e adequadas.

A Lightsowrce bp e a Just a Change reconhecem a importincia de promover inicativas estruturadas de

5
combate 3 pobrera habitacional e snergética, em articulaco com mu nicipios & entidados locais.
Artigo 2.2
(Objete)
L Apresente Declaracdo de Entendiments tem por chjeto estabelecer um guadro peral de cofaboracia

entre as partes com vista ac desenvolvmento de iniciztivas de combate & pabreza habilacional na
Regido Centra, nameadamente nos municiplos mencionados no Artigo 1.3

2, Nodmbite desta colzboragio, prevé-se a implementagio de programas prameyides pela Just 2
Change, nomesdamente Iniciativas do models CAMP IN, ou autras programas gue wvenharm @ sey

considerados adeguados pefas partes.
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Artigo 3.2
(Modelo de Colaboragio)

s r:r-artes_ fnanifestam a Intencio de cooperar na identlficagio de territdris: priotitarios, na
articulacda com Municipios e entidades locais e na aefinigao de iniciativas concretas de intervengac.
A Lightsource by compromete-se a:

3) Apoiar 3 articulagio institueional com Municlplos e entidades locals:

b} Azompanhar, semare que aplicawel, o planeamento geral das intervenghes;
th Colaborar na definicdo pstratéplea das iniciativas a desenvalver.

A lust a Change compromete-se a:

a) Concebser, planear « pxecutar as iniclativas de combate 3 pobreza habitacional;
b} Reatizar a andlise téenica das habitactes sinalizadas;

E!' Eiaborar Brapastas de Interdensan, orcamenlos @ Crandadramas;

d] Assegurar & mabilizacio de voluntérios & 8 execucio das obras.

Artigo 4.2
[Projetos Especificos e Adendas)

1. Asiniciativas correlas a desenvolvar ao abriso da presente Declaragdo serdo gbjeto de definigao

especitica atraves protocchos autdnoemos, ande serbo estabelecidos:
al O territdrio de irlesvyenga;

b O ndmerc estirmade de bensefielarios;

] O nrcamento;

d]0 moedele de financlamenta,

£ 0 cronograma;

f A responsabllidades especificas de cada parte.

A prezente DeclaratSo ndo constitui, por si 54, obrigacio de financlamento ow execuBo de projetos
especificoms,

Artipo 5.2
[Matureza)

A precente Declaracio de Eatendimenta tem naturesa nag vinculativa, fradurindo uma manifestagao de
Intencio das partes erm colaborar nos termos agqul previstas, ndo conatituindo cormpromissa jurldico definitive
relativamente a projetos conoretos, o8 quais dependerda da celebracio de instrumentos especificos.

Artigo B2

[Wig&neia)

1. Aprescnte Dedaracio entra em vigor na data da sua zssinatura & tem a validade até 31 de Dezembro
de 2027,

2. Poders ser revista ou denunciada por qualguer das partes mediante comunicagdo escrita com
anteradancia minima do 60 diar.

Liskaa, 14 de Abril de 2026

Pela Lightsource bp, Pela Just a Change,
- A . -
[ME{H.':l L) {GUilherms Fogaga}

W

i TR WL
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MEMORANDUM OF UNDERSTANDING
LIGHTSOURCE BP’S ENERGY BANK INITIATIVES IN PORTUGAL

Lisbon, 30th of September 2026

PARTIES

On the one hand, Mr. Miguel Lobo, holder of ID number 116409517ZW4, acting on behalf of Lightsource
Development Portugal, Unipessoal, Lda., in his capacity as Director, with registered address at Rua Castilho, no. 50,
Lisboa, and tax ID 515.545.961, hereinafter referred to as “LIGHTSOURCE BP” or “Energy Bank Promoter”

On the other hand, Mr. Guilherme Fogaca, holder of ID number 13714462 , acting on behalf of JUST A CHANGE, in
her/his capacity as Executive Director  with registered office at Travessa da Luz, 4, 1600-499 (Lisbon) and tax ID
509583148 , hereinafter referred to as "JUST A CHANGE" or “Energy Bank Manager”

On the other hand, Ms. Isabel Jiménez Aragonés, holder of ID number 52206226K, acting on behalf of FUNDACION
LUZ SOLIDARIA (commercial brand FUNDACION ENERGIA RESPONSABLE) in her capacity as Director, with registered
office at Paseo de Ferrocarril 335, 3-4, 08860 Castelldefels (Barcelona), and tax ID G42846238, hereinafter referred
to as "FUNDACION ENERGIA RESPONSABLE" or “Energy Bank Advisor”.

For the purposes of this Memorandum of Understanding (hereinafter, the "MoU"), the term “the Parties” shall
collectively designate LIGHTSOURCE BP, JUST A CHANGE and FUNDACION ENERGIA RESPONSIBLE.

The Parties declare they have the legal capacity necessary to enter this MoU and mutually recognize sufficient legal
capacity to contract and be bound as set forth herein.

DEFINITIONS

I.  An Energy Bank is a social impact initiative aimed at fighting energy poverty by redistributing energy-related
resources donated by an energy-sector company (the "Energy Bank Promoter") to vulnerable individuals,
families facing exclusion and/or energy poverty, those particularly affected by the energy transition, as well as
non-profit organizations or public entities with a significant societal impact (collectively, the "Beneficiaries").

This redistribution is managed through a well-organised, transparent, and fully traceable process, overseen by a
non-profit organisation (the "Energy Bank Manager”) with extensive experience in local social impact
programmes implementation across the country.

The initiative collaborates closely with public administrations (such as social services from municipalities) and/or
social impact-oriented organizations, etc (“Local Partners”) to identify the Beneficiaries, using clear, measurable
criteria to ensure effective targeting and maximise positive outcomes.

Il. The Energy Bank Promoter is responsible for providing the funding (the "Donation") and for establishing the
Energy Bank’s strategic guidelines based on Policy, Impact, and Need (“PIN”) criteria with the aim to maximize
the positive impact of the Energy Bank, and always aligned with its strategic objectives, internal procedures and
local regulations.

lll. The Energy Bank Manager is responsible for implementing the Energy Bank initiative, and must have the
organisational structure, resources, and operational capacity necessary to implement the initiative effectively in
the country. This includes ensuring the proper identification of Beneficiaries and that Donations reach them
efficiently and transparently in the form of aid (the “Aid”), maximising both the efficiency and traceability of the
Aid provided. The Energy Bank Manager coordinates with the Local Partners to identify potential Beneficiaries,
verify their eligibility, forecast the resources to be allocated as Aid, and ensure its delivery. Under the supervision
of the Energy Bank Advisor, it also prepares monitoring reports and other required project documentation for
the Energy Bank Promoter.
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IV. The Energy Bank Advisor is an expert entity providing technical advice and specialised knowledge transference
to support the Energy Bank Promoter and the Energy Bank Manager in the effective implementation of Energy
Bank initiatives. Their primary role is to supervise, guide, and ensure compliance with strategic, methodological,
and operational criteria, working collaboratively to maximise the social impact of the initiative and guarantee the
quality, transparency, and efficiency of all the activities carried out. This advisory role also supports the
preparation of monitoring reports and ensures alignment with the established PIN criteria.

V. The Local Partners are public administrations (such as social services within municipalities) and/or social impact-
oriented organisations (NGOs, charities, Foundations...) that collaborate closely with the Energy Bank initiative.
Their role is to assist the Energy Bank Manager in identifying, targeting, and reaching vulnerable individuals or
families (the Beneficiaries) by applying clear and measurable criteria. Local Partners ensure effective beneficiary
selection, thereby maximising the social impact and positive outcomes of the Energy Bank initiative.

VI. The PIN criteria define the framework and strategic guidelines for the Energy Bank initiative, and they must be
tailored by the Parties and validated by the Energy Bank Promoter based on their objectives and context,
covering the following core components:

e (P) Policy: This covers the key strategic aspects, including but not limited to:
o Geographical scope of each Energy Bank initiative’s operation and impact.
o Types and sources of Donations eligible for contribution to each Energy Bank initiative.
o Procedures for converting Donations into Aid and methods of delivery to Beneficiaries.
o Clear criteria for selecting and prioritising Beneficiaries to ensure Aid reaches those most in need.

o Transparency and traceability standards, including regular reporting methodologies to maintain
accountability.

o Naming and branding of the Energy Bank, as well as a communication and outreach plan for
stakeholders and the wider public.

o Guidelines concerning the participation of other Donors or third parties who wish to contribute or
collaborate within each Energy Bank initiative.

o Applicable regulations.

e (1) Impact: Focuses on defining the most effective ways to maximise the social impact of Donations through
Aid delivery, aligned with the Policy guidelines:

o ldentify and prioritise interventions and measures that create the greatest benefit for Beneficiaries.
o Establish mechanisms to convert Donations into tangible Aid efficiently and sustainably.
o Recognise various forms of Aid to address energy poverty, including but not limited to:

*  Full or partial coverage of energy supply costs or bills (electricity, gas types, heating fuels,
biomass, etc.).

=  Provision of heating or cooling equipment and related materials to improve living conditions.

* Implementation of home energy efficiency upgrades and installation of renewable self-
consumption systems.

*  Educational and advisory support to help Beneficiaries understand energy consumption and
billing.

o Define impact metrics and KPIs to monitor, evaluate, and continuously improve the initiative’s
effectiveness.

o (N) Needs: The selection of Beneficiaries and allocation of Aid must respond to actual needs, identified
through collaboration with local stakeholders and validated through rigorous criteria. Examples include:
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o Individuals and families identified by municipal social services or local welfare organisations as
vulnerable or experiencing energy poverty.

o Collective consumers such as municipal buildings, community centres, non-profit associations, and local
organisations serving vulnerable populations.

o High-impact social projects addressing critical needs, such as foster care homes, nursing and residential
care facilities, schools, and shelters serving disadvantaged groups.

o Consideration of specific vulnerabilities such as the presence of children, elderly dependents, people
with disabilities, chronic illnesses, or other factors increasing sensitivity to energy poverty.

o Other individuals and/or families particularly affected by the energy transition.

VIl.The “Budget” allocated to each Energy Bank consists of the financial Donation to be made by the Energy Bank
Promoter on an annual basis for a defined number of years. This Budget will be specific to each Energy Bank
initiative and shall be established and communicated to all Parties prior to the launch of each Energy Bank
initiative to define its scope, always following the PIN criteria. The annual Budget shall cover both Aid to
Beneficiaries and Operating Services:

a) Aid to Beneficiaries: Aid delivered to vulnerable families or groups in any form listed under the PIN criteria.

b) Operating Services: Portion of the Budget allocated to cover part of the Energy Bank Manager’s operational
expenses, such as personnel fees, travel and accommodation costs, and similar.

The Parties declare that this MoU does not constitute a commercial services agreement, but a collaboration
framework for social-impact activities, without the creation of any commercial consideration. The allocation
between these categories must be decided upfront for each Energy Bank initiative and detailed in the Specific
Agreement; approximate proportions are as follows:

Annual Budget Aid to Beneficiaries (Min) Operating Services (Max)
Under 20 k€ 70% 30%
Above 20 k€ 75% 25%
Above 50 k€ 80% 20%
Above 100 k€ 85% 15%

VIIl. The Specific Agreement is a formal contract established between the Parties for each individual Energy Bank
initiative. This Agreement clearly defines the objectives, Budget, timeline, and workflow of the initiative. It also
includes the applicable PIN criteria, identifies the Local Partners involved, and encompasses any other
documents and information pertinent to the execution and management of the specific Energy Bank initiative.

IX. The Energy Bank Annual Plan is an operational tool that outlines the objectives, scope, strategy, operations,
expected KPIs, and contingency plans required to deliver Aid to Beneficiaries in each Energy Bank initiative. It
shall be prepared annually by the Energy Bank Manager in accordance with the PIN criteria, in coordination with
Local Partners and with the support of the Energy Bank Advisor. The Plan must be approved by the Energy Bank
Promoter prior to implementation.

On an annual basis, the Energy Bank will follow a workflow similar as set out below:

Timing Action

Oct-Nov Energy Bank Manager prepares the Energy Bank Annual Plan and Energy Bank
Promoter approves.
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Timing Action
Dec-Jan Energy Bank Promoter releases the Annual Donation to the Energy Bank
Manager.

Energy Bank Manager prepares the Annual Report (previous year) and the
Donation Certificate to the Promoter (current year)

Jan-Dec Energy Bank Annual Plan implementation by Energy Bank Manager

RECITALS

LIGHTSOURCE BP is a multinational energy sector company with a mission to become a global leader in onshore
renewable energy, building on its proven track record in developing solar energy projects. LIGHTSOURCE BP is
one of the leading developers, financiers, and operators of large-scale renewable energy projects, with over a
decade of experience in forging and strengthening key partnerships to drive the energy transition.

With a strong portfolio under development in Portugal, LIGHTSOURCE BP is interested in becoming an Energy
Bank Promoter by establishing multiple Energy Banks linked to the territories surrounding its projects in the
country. The aim is to maximise the positive social impact of LIGHTSOURCE BP’s activities within local
communities. LIGHTSOURCE BP plans to develop and implement these Energy Banks in collaboration with JUST A
CHANGE (acting as the Energy Bank Manager) and FUNDACION ENERGIA RESPONSABLE (acting as the Energy
Bank Advisor).

. JUST A CHANGE is a Portuguese non-profit organization whose mission is to renovate homes to rebuild lives.

Through a multistakeholder approach, JUST A CHANGE renovates homes of people living in housing poverty
conditions in Portugal.  To date, JUST A CHANGE has rebuilt hundreds of houses and institutions, mobilizing
thousands of Portuguese and international volunteers. JUSTA A CHANGE is interested in implementing good
practices of the  Energy Bank Manager model within the territory of Portugal, as an innovative social impact
activity, and in collaboration with LIGHTSOURCE BP as Energy Bank Promoter and with advisory support from
FUNDACION ENERGIA RESPONSABLE.

FUNDACION ENERGIA RESPONSABLE is a Spanish non-profit entity whose general purpose is to carry out all
types of activities and/or grant aid programmes that promote, develop and/or implement social and
environmental aid projects, especially combating energy poverty through specific aid programmes, while
promoting labour inclusion of vulnerable people. FUNDACION ENERGIA RESPONSABLE has launched the
pioneering and innovative initiative Energy Bank in Spain, where already possesses experience in implementing
several Energy Banks with success.

FUNDACION ENERGIA RESPONSABLE is interested in providing knowledge and technical advisory services as
Energy Bank Advisor to LIGHTSOURCE BP (Energy Bank Promoter) and JUST A CHANGE (Energy Bank Manager)
for the implementation of LIGHTSOURCE BP’s Energy Bank initiatives in Portugal.

IV. Based on the foregoing, the Parties enter this MoU, which shall be governed by the following:

FI
LI

CLAUSES
RST. Purpose
GHTSOURCE BP (as Energy Bank Promoter), JUST A CHANGE (as Energy Bank Manager), and FUNDACION ENERGIA

RESPONSABLE (as Energy Bank Advisor) (hereinafter collectively the “Parties”) shall collaborate to implement Energy
Bank initiatives linked to LIGHTSOURCE BP renewable projects in Portugal. This partnership aims to maximise the
positive impact of each Energy Bank for the Beneficiaries by adhering to the guidelines established through the PIN
criteria.
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SECOND. Specific Energy Bank initiatives and Agreements

The decision to launch any Energy Bank initiative shall be subject to the Energy Bank Promoter’s entire discretion.
For the implementation of the principles set out in this MoU, the parties shall enter into formal Agreements for each
specific Energy Bank initiative (“Specific Agreements”).

By entering into this MoU, the Energy Bank Promoter does not commit to a minimum Budget, nor does it undertake
to enter into any Specific Agreement.

THIRD. Commitments of the Energy Bank Manager and Energy Bank Advisor

The Energy Bank Manager and the Energy Bank Advisor commit to applying their best efforts and to collaborating
with the Energy Bank Promoter so that local socioeconomic impact commitments acquired by the Energy Bank
Promoter via the initiative, and the potential social benefits of these actions, may be recognised and valued by local
communities, Local Partners, and society.

Each Specific Agreement shall set forth the obligations and deliverables of the Energy Bank Manager and the Energy
Bank Advisor, including, without limitation, the obligation to provide reports to the Energy Bank Promoter on the
performance of their specific activities according to the terms required by the Energy Bank Promoter.

The Energy Bank Advisor shall not be remunerated for their support to the Energy Bank Promoter and/or Energy
Bank Manager.

FORTH. Compliance with laws and anti-corruption obligations

The Energy Bank Manager and the Energy Bank Advisor acknowledge that the Energy Bank Promoter has a zero-
tolerance policy toward bribery, corruption and facilitation payments, and that LIGHTSOURCE BP has obligations
under the anti-corruption laws with respect to counterparties in connection with its business.

The Energy Bank Manager and the Energy Bank Advisor shall observe and abide by all applicable laws, statutes and
regulations, in relation to the performance and exercise of rights and obligations under this MoU. The Energy Bank
Manager and the Energy Bank Advisor shall:

o observe and abide by all local and any applicable anti-bribery, anti-corruption and anti-money laundering
laws and regulations, including any laws which may come into force during the period of the MoU and
including any secondary legislation under such laws.

o not offer, give or agree to give any person or solicit, accept or agree to accept from any person, anything of
value, either directly or indirectly, in connection with this MoU in order to obtain, influence, induce or
reward any improper or illegal advantage including any facilitation payment;

o act consistently with the Lightsource bp’s Business Counterparty Code of Business Conduct and Ethics
(which is found at: https://www.lightsourcebp.com/sustainability/people/) (as updated from time to time)
and adhere to the principles set out therein, including the principles relating to human rights and non-
retaliation against anyone who speaks up in good-faith when conducting any activity in relation to
Lightsource bp; and

o immediately disclose in writing to the Energy Bank Promoter details of any breach of the above.

Each Party will not (and will procure that its related parties will not) offer, give or agree to give any person or solicit,
accept or agree to accept from any person, anything of value, either directly or indirectly, in connection with this
MoU or related Specific Agreements in order to obtain, influence, induce or reward any improper or illegal
advantage including any facilitation payment.

The Parties acknowledge that the execution of this MoU is solely for the purpose of achieving the objectives of
LIGHTSOURCE BP's Community Engagement Global Policy and specific Local Community Engagement Plans and shall
not be considered by either Party as creating any expectation or obligation to positively consider, facilitate or
expedite the obtaining of any administrative acts related to the implementation of any business initiative in
exchange for the award of the Aid.
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The Energy Bank Manager declares to receive and allocate the financial contribution provided in the future Specific
Agreements related with this MoU in accordance with its legitimate purposes and not as a means of bribery, to
illegally influence decision-making or to ensure any type of improper advantage.

The Energy Bank Manager and the Energy Bank Advisor will grant the Energy Bank Promoter the right to request any
of the files, documents and/or other evidence linked to this Agreement and to any transaction related to it for the
purpose of compliance with LIGHTSOURCE BP’s compliance policies. The Energy Bank Manager and the Energy Bank
Advisor shall keep appropriate records, documents and/or other evidence in connection with this MoU and related
Specific Agreements and any transactions related thereto, and in connection to operations which are or have been
carried out in connection with this Mou or any Specific Agreement, for a period of six (6) years from the end of the
calendar year in which each Specific Agreement is completed or terminated.

The Energy Bank Promoter shall have the right to audit and inspect the information and documents mentioned in
the preceding paragraph, pursuant to the terms and conditions that will be detailed in each Specific Agreement.

FIFTH. Confidentiality

The Parties commit to maintaining the secrecy and confidentiality of all data and information accessed or exchanged
under this collaboration (“Confidential Information”).

Confidential Information includes, but is not limited to, user information collected during service provision, contact
details, and any other personal or sensitive information. Such information shall not be transferred, disclosed, or
assigned without proper prior authorisation.

The confidentiality obligations herein shall endure indefinitely and survive any termination of this collaboration for
any reason.

SIXTH. Data Protection

The Parties shall comply with applicable data protection laws, including but not limited to Regulation (EU) 2016/679
of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 (the “GDPR”) and the applicable Portuguese Data
Protection Law in force at each time, in all processing of personal data related to this MoU.

SEVENTH. Duration and Termination

This MoU shall be effective from the date of signature and shall remain in force for twenty-four (24) months,
automatically renewable for additional twelve (12) month periods unless either Party provides written notice of non-
renewal sent thirty (30) days prior to the expiry date.

This MoU may be unilaterally terminated without cause at any time by any Party with at least two (2) months’
written notice. Termination without cause shall not entitle either Party to compensation or indemnity.

Any Party may immediately terminate this MoU due to a breach of the obligations set out in Clause Forth above,
subject to a non-defaulting party giving a remedy period of 10 days prior to the termination becoming effective.

If a Specific Agreement is terminated on the grounds of default of any of the Parties after the contractually agreed
remedy period, this MoU shall terminate automatically.

EIGHTH. Relationship of the Parties and Responsibilities

This MoU and any related Specific Agreements do not constitute any form of employment relationship between the
Parties. To the extent not expressly provided for herein, this MoU shall be governed by the Portuguese Civil Code
and other relevant civil and commercial laws.

Neither Party shall be liable to the other for any indirect, incidental, special, punitive, or consequential damages,
including loss of profit, loss of revenue, reputational damages, loss of opportunity, or any similar harm arising out of
or in connection with this MoU.

Each Party’s liability under this MoU shall be limited to damages caused by its own wilful misconduct (dolo) or gross
negligence (culpa grave). In no event shall either Party be liable for failures or delays caused by third parties, including
Local Partners, public authorities, or beneficiaries.
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NINTH. Governing law, jurisdiction and dispute resolution

This MoU shall be subject to the law of Portugal. For interpretation and resolution of disputes arising from this MoU,
the Parties submit to the exclusive jurisdiction of the courts of Lisbon, expressly waiving any other jurisdiction.

TENTH. Execution

In witness whereof, and in confirmation of their agreement, the undersigned Parties execute this document in
triplicate at the place and date first above written.

Execution Pages
Executed as a Memorandum of Understanding.

Signed for and on behalf of
Lightsource Development Portugal, Unipessoal, Lda.

A

Miguel Lobo - Director

Signed for and on behalf of
JUST A CHANGE

Assinado por: Guilherme Empis Fogaca
Num. de Identificacdo: 13714462
Data: 2026.09.30 14:41:20 +0100

Mr. Guilherme Fogaca — Executive Director

Signed for and on behalf of
FUNDACION LUZ SOLIDARIA (commercial brand FUNDACION ENERGIA RESPONSABLE)
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MEMORANDO DE ENTENDIMENTC

Ertre;

Coloursflow — Unipessoal, Lda., pes&oa coletive n.% 5168478540, com sede na Rua
Castilne n” 30, 1250-071 Lisboa, neste ato raorasentada por Miguel Lobo, na
qualidade o2 Gergnie, com poderes para o oto, doravanie designada gor

“Caloursflos™,
&

Movijovem = Meobilidade Juvenil, Cooperativa de Interesse Pdblico de
Responsabilidade Limitada, pessos calstiva n.® 502530883, com sede na Rua Locio
de Azevedo, n.% 27, 1800-148 Lishoa, neste ato represantada par Bruno Merting, Tiago
Rago v Alexandrs Bsbelo, na qualidade de Presidents, Vice-Presidente e Vagal da
Direcdo, respetivements, <om podees parg o ata, doravante dasignesda por

“Mowvijowam®,

adiarta conjurlemente dasignadas por "Partes”, & oalebrado o presente Meamarando

de Ertandimento, que 2e rega pelos ermos soguintos:

Artigo 1.©
Enguadramento

1. A Coloursflow & uma sociedade comercial integrada no grupo ccondmico
Lightsouvrce Bp, grupa interracional do rmferéncia no desanvaleimanta,
finznciamantn, gestio e operagadn de projetos de energia renavavel e solugdes
sustentaveis de ransigio energetica.
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Mo ambito da sug 2stratégia de envolvimento comunitario e criagas de valor
territaricl, o grupo Lishtzsourcs bp promove iniciativas do desevalvimanta
sustentdvel, inovagio social g valarizacgio aconomics dos territoring. onde
desanvolva 03 seuUs orojetas.

A Coloursflow encontra-se o desenvelver o projets de producdo de energia
renovavel designaco "Projeto Sophia®, localrads nos concalhos da Fundan,
ldanna-g-Mova g Peramacarn, assumindo wma visdo de integragis territorial e
desanvolvimento comunitans de longo prazo.

A Maovijovem & uma cooparaliva deinterssse pdblico de raleréncia nacicnal nas
dreas da mobilideda juvanil, turizmo jovern sustantavel, inclusio social,
imterculiuralidate & cidadania ativa, desenvslvendo a suz atividacde atraves da
Rade Macional de Pousadas de Juventude, do Programa Cartédo Jovam, do Fagso
IMTEL BAIL e do orogrmma ANDA Conbecer Porlugal, enlre avlras inicialivas de
impacta secial e taritorial,

A3 Partes reconhecem o potencial estratépico da regide Centre Interiar
angquanto desting emargente de wrismo sustentdwel, turizme ferrovidrio,
lursmeodanalurasa a axperigncias avl@nlizas de besa comunmitaria, valorizando
ativos territorigis coma 8 Maturtejo, as Aldsias Histdricas de Portugsl, o
patrimdaic natural, cultural e ferravidrio da regidio.

Mesic cortexts, az Pertes maniastam intaresss om coaborar na conoecdo a
desanvolvimeanta de um prajeto turistico inovador de longo prazo danomingdo
“INTRA_RAIL Live Trip = Maturtejo Experience, powered by Lightsource bp",
cnguanto imciative intedredes da mobilidada javem sustontdval, valorizacia
larrilarizl g Crigaa oa impacto poasitivi na regido Cenmtrn Intariar,

Artiga 2.0
Ohjeta

O presents Memorando de Entendiments ten por objsts estabelacer um
quadro geral da cooparagdc estratédica sntre g5 Partes para 8 coariscan,
desgpvolviments e dinamizagas do projeio “INTRA_RAIL Live Trip = Maturtejo
Experience, powered by Lightsouree bp™ (ofr. ANEXD 1], dorcvanta designaco
por “Projela",
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2. O Pro@lavise transtosmear oz Lerritarios ebrangidos pelos concelbos da lgenha-
a-Mova, Fanamacor, Fundao e Castelo Branca nuim labaratdrio viva e iurismn
jovem sustentavel, através do integragac antre:

o)
k]
Z)
d)
2]

fi

Mabilideds larowigria;

Turismo de natureza g experigncias auténticas,
Juventuds e interculturalidade;
Sustantabilicede ambiental;

Pemanvalvimeanta comunitario;

Valarizagao econdmica & turistica do territdria.

Artige 3.7

Modelo de Colaboragio

1. & Coloursflow compromele-sa &:

)

bl

d]
&)

Farticipar ativemente ng cocriagio asuatagiza do Prajata;

Colaborar na omobkilizagdo de posceiros institucionais & ferritardais
relevantas;

Framover o envalvimanto des comunidades & antidedas locais ligades
a0 territoric;

Contribuir para avalarizagio institucional e estratégica do Projeto;
Avalisr, em mamanta proprio e medignte instrumentas sutdnomos,
possiveis modelos  de apoio, patroginio, iavestimanto social ou
financiamento associados a0 descovolvimento do Projeto,

2. A Movijovem compromale-sa a:

A)
&)

Caoncebare estruturar o modeio aoperacional da Prajata,

Cesenvolver proposias de programagio, itinardrics, axperiéncias e
formalos da participegéa juvenil associados 8o conceila INTRA_RAIL
Live Trip;

Cosrdenar ¢ desenvelvimento técnico do Prajeto am aticulagis conos
parcaims tarritariais;

Fraomover reunides de aprezentagdo instituziaral junto d2 municipias,
cntidades regionais de turisme ¢ demais entidad es ralevantes;

Intagrar 8 dantideda institusional “powered by Lightsource Bp® nas
mEteriais de comunicagio gssociados a0 Projeto, nos termas a definir
cotre as Partes;
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fI Desanvolver propostas de sustentabilidade e escalabilidage da Projeto
rima parspative plurianuesl.

Artlgo 4.2
Governagdo e Desenvolvimento do Projeto

Chdesenvalviments do Projeto serd acompanhado conjuntaments pelas Partas,
atraveés de mecanizmes de articulagds e acampanhamenio aslieldgco o
definir,

A3 Partes poder@e criar grupes de trabalho especificos, reunifes da

acompanhamenta ¢ modelos colaborativos de governacds cdegquados s
dilerenles lfazes de deservalvimanto do Projelas,

& implementacgda de sgdas concratas, investimentos, programas-oilala,
eveniocs ou orojstas derivadeos dependers da celebragas de instrumentos
auténomos especificos entre as Partes e, guando aplicawel. com outras
antidadas paroeiras.

Artigo 5.7
Colaboracdo am Outros Projatos

Az Partes reconnecem interesse motua em explarar futuras cportunicdades de
calaboragio institucional e cperacional noutras iniciativas alinnadas com os
retpativos abjetivos estratdgions.

Essg colaboragdo poderd abranger pragramas nas areas da juvantuds, turismoe
sustentdvel, inovagas social, sustentabilidade ambiental, literacia enargética,
desanvalvimanta camunitérioa mobilidade.

Artige 6.7

Matureza do Memorando
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[ prassnte Mermorenco possuinaturezs institucianal e colaborativa, traduzindo
uma manifestacdo da intengdo das Partes em coapearar nos dominios nala
previstos.

O presanta Memarsndo nao constilul, por si §o:

g] Contrato de prestacio de servicos ou de gquelguer oule naturaza;

) Associagdoempresarial;

cl Socicdade:

o) Chrigacio dalinanciamanto:

el Compromisso juddico definitive relativaments & sxecucso de prajalos

CONCretos,

Dualguer compramizssa linencaho, operacional oo contrateal escecifico
dependersd da celabragdo de instrumantog autonomos ankra s Parlas.

Artigo 7.9

Vigéneia
O presente Memorando entra em vigar na data ga sua assinaturs € mentam-za
valtido alg 31 de desambro de 2028,
O pragsnte Mamorando noderd sar allaredoe por acordo escrito antre as Partas.

Qualquer das  Partes podera  denunociar o prasenta Memorando  de
Entendiments a todo o tameoo, mediante comunicacio esorits dirigida 8 outa
Farta, a contar da dala pratenaida para a produgas de efeitos.

Artigo 8.7
(Confidencialidada)

As Partes compromatem-se a guandar sigilo soare todas as informagoas qua
vernhem a bar acasse am virluda da raciproca colaboracdo, restringindo a
divulgacdo daz informacdes confidenciaiz unicamente 8 qQuem 23559
infarmagfes sEjam assancifis para & boa exeougia do presanla Memoranda.

Sem o prejulizo do gue antecoda, a Caoloursflow fica autorizada a partilaar o

Y
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Memorands cam guaisquer tersairos pars efailos de polencias procassas da

venda, financiameanta ou desanvolyiments co prajeto,

Artigo 9.7
{Protegdo de dados pessoals)

1. As Partes meis ze abrigam, na &mbito da execucdo da presente Mamarando de
Entandimenta, a cumprir com a legislacdo emvigor sobre a matsriade protecio
de dadas pessaais, no astrito cumprimanio do Ragulamanta (UE) 2008/ 78 de
27 da bril da 2016 (RGPDY, assirm coma com a legislaggo Portuguass sm vigor
nesta mataria, designadameante a Lein,® 582019, e 8 de agosto qua assepurs
g execucEo, na ardem juridica nacional, da RERD.

2. Para ofaitos da prasente Cldusula as Partes astdo obrigedas & implamenlesr as

madidas tacnices g argenizatives que 58 mostrem adeguadas oara sssegurar

gque 03 dados pezsoais recolhidos beneficiarda de um nivel de se2zuranca

acequado & luz do RGRPD, utilizando a informeacdo astritamantsa nas tarmos o

lins cansantidas pelos seus titularas,

A ocomunicacnoes entre as Partes em mataria de tratamento de dadas pessoais

g efetuar oo abrigo de presents Protocola davam sor faites par escnto, dirigidas

aos respetivos Encanegados e Prolecio de Dadas &/ou Besponsavais pala

Tratemento atraves dos seguinies enderegos de correio eletrénicos, nos

segUintes termos!

Coloursfloes

Al

E-rmail: grivepyid ishtzourcebpaocam
Mol oveim - Mobilicoda Juveril SIPRL

E-rmail: orotecaodadosi@maovijovem, pt

Artigo 10.°
Disposigdes Finais

1. Qualguer alteraggo so prezente Memorando deveard revestir forma esorniz e sar
assinada por ambas as Partas.
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2. O presanla Mamoranda & celebrado amdois exemplares originais, deigualvalor
e contedda, ficando um na posse de cada Fare.

3. Danexo ao prezsente Memorando faz dele parte integrante.

Lishoa, 1 da julha de 2025

Pela Coloursflow - Unipessoal, Lda. Pela Movijovem = Mobilidade Juvenil, CIPRL

e Llﬂrﬂ_':r

Miguel Lobo I". Erunc Martins
Gerente) (Prasideanta)
| |'“I =
B e
o -_;; "\-I -—.H_,-._'\- 1 ,‘.'Lﬁ"'-'/{x_ ||' it .I:IJ
Tiaza Eego

(Vica-Prasidanta)
Il'l‘llll"tl Chokel M st r' -i-lfl'-_

Alaxandra Rabelo
iWogsl)
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Anexa |
Apresantacdo do projeto

"INTRA_RAIL Live Trip - Maturtejo Experiance, powered by Lightsourea bp*
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powered by Lightsource bp

A Movijovem propge transformar o regido do
Maturtejs nem laborotorio vivo deturismo
jovem sustentavel, alraves do produto

INTRA RAIL Live Trip que ligd combaid,
alojamento, territério e impacto.

& Lightsource bp serd um parcelro onoera
para cocriar e dar escala o esta experiencio,
posiclonando a empresa como agente atvo
da transican energéetica e da coesao territarial
e Portugal.

A oportunidade possa transformar o territonio
de Castelo Branco, |danha-g-Nova,
Fenamacor & Fundao num case nacional de
turlsme jovem sustentavel, ancorago na
mabilidade ferrovidria @ numa experiencla
integrada, onde o Movijovem tem uma
vartagem compatillvo tnico
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powered by Lightsource bp

Estrutura do produto {(com potencial de
sponsorship)

Pacote 3-5 dias (modelo escaldval):

* Comboio « transfers [ocais {zoft
reraility
Darmidas = pequend-almago

Experiencics. ol uldos:;

Contedn digilal (app/gula
interdtival

Aqulentra a Lightsource bg:

Maming: “INTRA_RAIL Live Trip
powered by Lightsource bp"

integracio de storytelling ESG:
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Agenda

Ol

Piloto (verdo/outono|

2-3 edicOes Live Trip
(grupos de 20-30 jovens)

Teste de itinerdrios
e experiéncias

Call titulares
Carkdo lovem

| Estratégia de implementacao

02

Escala

Integraciio no catalogo
permanente INTRA RAIL

Companhas com o CF
- Comboios de Portugol

Comunidade

Cringdo de uma “tribg”
de vigjantes Maturtejo

Programas de
embaixadaores jovens
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MEMORAMDO DE ENTENDIMEMTO
Entre:

Lightsource Devalogment Partugal, Unipessoal, Lda., pessoa coletiva n.® 513543561,
com seda na Bue Castilho, N2 50, 1230-071 Lisboa, neste ato representada por Migual
Laba, na gualidade de gerenta, cam poderes para o ata, doravante designada por

“Lightsaurce bp",
B

Movijovem - Mohilidada juvenil, Cooperativa cle Interesse Publico de Responsabilidace
Lirritada, pessoa colegiva n.® S02530862, com sede na Rua Lucio de Azevedo, MY 27,
1600-146 Lisboa, neste ato representada por Bruno Madting, Tiago Rego e Alaxandra
Babelo, na gqualidade de Presidentz, Vice-Presidente o Yogal da  Diregac,
raspetivamenta, com podaras suficiantes para o ato, doravarte designada por

“Movijovam”,

adiante conjuntamente designadas por "Martes”, 8 celehrado o presents Mamoranda da

Entzndimento, que se rege pelostarmos seguintas;

Artigo 1.2

[Enguadraments)

1. A Lightsource bp integra um grupo empresarial intarmacional de reforéncia no
desenvolvimento, finencismento, gestae e operagio de projetos de ehargie
renovavel, promovendo uma estratédia de investimento susientdval assenta
numa abaordagem "community-first”, crientada para & criggdo de valor sacizl e

territorial duradouro,

A Mo ambite de sua pelitice de responsabilidade social o covalvimento

comunitario, a Lightsource bp desenvelve iniclatives de investimanta social
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dirigidas & promogan da inclusao, ham-astar, capacitagiio camunitaria, literacia

anergetica g dasanvolvimeanto sustentavel dos territonios onda opara.

A Mowijovemn @ uma cooperstiva de interesse pablico que prossegue lins de
intarassa geral nas aregs da mahilidade juvenil, inclusdo social, educagdo ndo
formal, turismo jovem sustentavel @ promogdo oa cidadania ativa, atraveés da
Rede Macional de Pousadas de Juventude, do Cartéo Jovem, do Passe
IMTRA_RAIL @ do Programa ANDA Conhacor Potugal, entre outras infciativas de

impacta social & tarmitorial.

As Pertes reconhacem a impartancia srescente da promogéo da satda mantal,
to bem-estar emocional, da inclusdo socisl 8 de cepecitagio pesscal dos
jovens, particularments em territoros o interior @ contextos de maiar

wulnerakilidade social,

Meste contexto, a Mowvijovemn Zesenvolveu a Iniciative de Inovecdo e
Empreendedorismo Social (HES) designeda "Fortale3ER: Capacitacdo para o
Bam-Estar Integral” (cfr. AMEXO I, apresentada ro Smbito do Aviso
CENTROZ2030-2025-38 - Parcerias para a inovagdo Social, promovido peala

Estrutura de Missgo Partugel Inovagio Sacial 2030,

Artigo 2.7
{Objeto)

O prezente Memorando de Entendimeanto tenm por chjeto estabelecer um guadra
goral do cooparacio ingtitucional entre as Partes no Ambito da implementagao a
scampanhamanto da Infciativa de Inovagae o Empreandadarisme Social {IIES)

“FortaleSER: Cepacitacéo pera o Bem-Estar Integral ™.
A cooperagio prevista no presente Memorande compreands, designadaments;

a} & participagdo da Lightsowrce bp come Investidar Social da candidatura
aprescntada gela Movijovoem ag Pregrama Parcerias para a Inovacio

aocial;
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ki O acompenhamento astratégicn da implemantagdo do projeto;

c)

A promocio conjunta de praticas de responsabilidade social, bem-estar

juvaril, sustantabilidads e desenvolvimento comunitario,

di A wvalorizacao do impacto socizl gerade pelo projets nas territérios

ahrangidos.

3. O presante Memorsndo enguadre anda a intengao das Partas am aprafundar

1.

futurgs formas de colaborecio institucional am projetos de impacto social,

juventude, sustentabilidads e dessrvalvimento territorial.

Artigo 3.7
iModelo de Colaboragao)

ALlightsourss bp comprametc-sa &

i)

8)

Perticipar na candidatura da IES "FortaleSER: Capacitacas para & Bam-

Estar Integral™ enguanto Investidor Sacial;

Manter valida 8 respetiva Carta de Compromisso de Investimeanto Social,

nos termos submetidos 4 candidstura (cfr. AMEXDH);

Cofingnciar o projeto até a0 montante global de 22,200,000 € (vinte & dois
mil o quinhentoes curos), condicionade & aprovacds da candidatura e ao

cumprimento da plamo de atividades aprovado;

Apompenhar a oiacugdo estralagica e os rasultados da impacto social do

arpeto, através da sua aguipa de Commurity Engagament Portugal;

Participar, sempre que considerado sdequado pelas Partes, am reunites,
faruns de acompanhamanto & agdes institucionais relacionadas com a

implementagdo da iniciativa.

2. & Mowjovem compromate-se a:
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d4) Concabar,  desenvolver, ocoordenar &  Executgr o Plano oe

Desenvalyvimento da |IES "FortaleSER: Capacitacdo para o Bemn-Estar

Integral”,

bl Assepurar a boa exccugdo técnica, financeira ¢ operacional do projeto,
em conformidade com as regras aplicdveis a0 FPrograma Portugal
Inovagdo Social 2030;

o) Dispanibilizar & Lightsource bpintormagdo pericdics sobre 8 exscugdo do
prajgto, oF indicadores de realizacio e os resuliados de impacto sacial
alcangados;

d] Reconhecer institucicnalments o apoio da Lightsource bp enguanto
Inwastidor Social do projeto, através dos moios do comunicacdo o

materiais instifucionais considerados adequad os;

a) Garantr a afetacds exclusiva dos fundos disponibilizagas  pela

Lightsaurce bp as atividades clogivals intagradas no projata aprovada.

Artigo 4.7

(Governagao e Acompanhamento)

1. As Partes comprometem-se 2 manteruma relagdo de cooperacdo institucional
assente nos principics da boa 12, transparéncia, confianca mdtua ¢ partitha do
informacas relevante.

2. Dacampanhamaonto da implamentagio do projsto poderd incluir:

a) Reuniiies pariddicas de monitorizagio;
bl Partitha de relatorios de execucio 2 impacto;
<) Panticipagdo conjunta em iniciativas publicas de divulgacdo do projoto,

d)] Avaliacio de oportunidades complamentares da desenvolvimento socisl

g lerritorial,

=



Artigo 5.2

(Matureza do Memorando)

D presente Memorands de Entendimanto possul neturaze pradaminantamente
institucional ¢ colabarativa, treduzinde & intangae das Partes em cogparar no

armiita do projeto identificedo,

Sarm prejuizo do disposto relativamente 20 compromisso ce investimento social
farmalizada na respetive Carta de Compromisso submetida & condidatura. o
prasente Memarando ndo constitui, gor sl 55, contrato de prastacao de screigos,
gssociagdo emprasanal, socicdade, garceria comercial ou vinculs laboral entra

as Partes.

Artigo 6.9
(Vigéncia)
0 prasante Memorando entrg em vigor na data da sua assinatura e mantém-ss

wElido até 31 de dezemhbro de 2028, podendo ser renovado mediante acordo

escrito enire 85 Paries.

Dualguer das Pares poderd denunciar o presente Momerando da Entendimants
g todo otempe, mediante comunicacgo escrita dirigida & autra Perie, g contar da
data pretandida para a produgsa da efelles, & sam prejuizo das obrigagbes
entretanto assurnides no Ambito de candidatera sprovada, aque sarefereon? 5,

afligo 19 deste Memarando.

Artigo 7°

(Confidencialidade)

L
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As Partes compromet2m-se & guardar sigilo sobre todas as informacoas guea vaniem g

ter acesso em virtude da reciproca colaboracao, rastringindo s divulgagio das

informagoes conficenciais unicamante a guom essas informagias sajam essenaiais

para a zoa cxccugio do prasenta Mamorando.

1.

Artigo 8°
(Frotecdo de dados pessoals)

A3 Partes mais se chrigam, no ambite da execugio do presenta Memorando de
Entendimenta, a cumprir com a lagislagio am vigar sobra a matéris de protagdo
do dades pogsoais, no astrito cumprimanta do Begulamento (LB 201 6/673 de 27
de Abrilde 2016 (RGPD), assim comao com & legislagio Portuguesa em vigor nesta
matdria, dasignadamanta a Lal n% 58/207%, de 8 de Agosto que assegura a
axacucda, na ordam [uridica nacionel, do RGRPD,

“are efaitos da presente Clausula 83 Partes estdo obrigadas a implementar as
medidas tacnices gorganizativas ques s mostrem adeguados para assesurar gue
s dados pessoais recolhidos beneficiardo de um nival de scguranca adoguasdo
a wz do BGPD, utilizando & informacio estritaments nas tarmos e fins
conzentidos pelos zeus titularss.

A5 comunicagoes chntre as Partos em matera da tratemeanto de dados pessoris a
cfotuarao abrigo de prasenta Prolocolo devern ser feitas parescrito, difgidas acs
respativos Encarregados de Protegéo de Dados efou Responsdveis pelo
Tratamento stravés dos seguintes enderegos de comreio elstrénicos, nos

sapuintes termas;

Lightzource bp

E-mail: privacy@lightzourcabp. aom

Mowijowarm — Mokilidade Juvenil, SIFRL

Emall: protecasdados@mavijovem.pt

g
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Artigo 9.9
Dizposigdas Flnals

1. Qualgquear alicracido ao presante Memorando daverd ravestir farma asarita @ sar

assinads por ambas sz Parlas.

2, O prasanta Memarendo @ celzsbrado em dois exemplares orginais, de igual valar

2 canteddo, ficando um na pesse e cada Fare.

A, Oz anexos ao presente Memorando fazem dele parte integrantea,

Lisbwa, T de julho da 2026

Pela Lightsource Development Portugal,
Fela Movijovem - Mohkilidade Juvenil, CIPRL
Unipessoal, Lda.

#; a ?{’W '\L* e

S
I'-"IlguallLubu " Bruno Martins
(Country Manager Portugal) {Presidente)
| <

|
T
Fa _'_--.-_\\';II -I. [ P II '|'L.II._.-\,,.L_.-":-.._ Ill:l—":.ﬂ.ﬁ-‘:

Tiago Rago

{Vice-Presidenta)

IH,'I e LUtz A T l—

Alexandra Rebelo

(Vogal)
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Anexao |

Apresentagdo da Iniciativa de Inovagdo ¢ Emproeendadarismes Social

“FortaleSER: Capacitagio para o Bam-Estar Intagral”
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A Movijoverm & uma cooperativa da interasse plblice, multissetorial, com atuacdo no ramo da
solidariedade social, sendo lambém um orgonisma de referencia na promocde da
mobilidode & intercémbio juvenil, de farma sustentavel, inclusiva @ universal

Mo dmisito da sua missdo, temn guatre principais mMeconismaos de Qiuagac;

o Programa Cart@o Jovem (CJ)
o Pousadas de Juventude

o Posse Intra_Rail

n ANDA Conhecer Portugal

Entre 2022 e 20%3 realizou-sa um estudo a gscdlo nocional designodo “Retrato do Populacao
Jovemn Portuguesa: Quem S$do, o Que asfos Move Agora, Quais as Suas Expectativas”, no
qual participarom mais ce 10 mil jovens com icades entre os 12 & os 30 anos, onde se
idantificou como principal problama sociol o sadde mental dos jovens.,

Tehdo-sa enhconirada um conjunto de vuinerabilidades especificas no regiae Centre Interior,
que por via da presenta iniciotiva s pretendarm suprr,

A presente Iniciativa de Inovocdo e Empreandedorismo Social {lIES) pratands contribuir pora o
melhorid da salde mental dos jovens da regito Centro Interior, esperando-se impactar cerca
cle 2240 jovens.
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Iniciativas gue visam responder ao problema social e as vulnarabilidades identificadas.

Prazo execugdo: 2 anos

Academias Academias
Capacita-te Emancipa-te

Ok etive: Fravanir Db ek e T
Eventas: 15 Ewantos:

Pablico—ahro: 320 avens, 12-17 andas Pablico—ohroz 370 joeeny, 18-30 nios

Plataforma Encontra-te

Ohjetivo: Car argal & ki

Pableo—alva: 1600 awans, 17-3] ot | 1555 Re it G 4 Adares da _H_nq._.__m_.nn.u..._.



"HLKUGNG opn owen ostd wens]
op (op oodsunsy CLIN O SDPCIDGSSO SDPEDILUEER! S8pTRaRiaine, o LIRS T2

BAHIND B enDoUs JoonLied wiod 'oUDle $HD O SERNDSRa SapoEann 3 SORIneal

LU CIONEIUD T ORURD SUPLUDLING SOAIESI 5T oo Dnonpnoh DRSS SOA1sa O

8)-pdaupLug (soup pg-gt) 81-pdioupiug sonuspoOIY e
sSolUapDIY

csEe] JETESolUE] & SIUBELYAICALIESES] -
D120 SpRpOesLaied & G100 O Dod CTSOIENG . -
faphpigoy e BPNoE B BO3)AIESE D QEELTY .
UOIIUSS) DRSCUGD SR D SELUU SIDossed el 2ajuELLInUE DY
fafiaiduss oU apopInciss & O

DTG B EELICILE] LA EE

8)-nJ3u0oUz ay-oy1apdon
DULIOJDID] SDILUISPDOY

LSBT GO TR BN DO SO OO0 | dessrd LEsD A
jpossad uSLUIA|DALSSAR NES OF FBNEULLUIR LI03 Jopi) Seasol on fsn wnyuwaiad anb

mﬂ_n.:m..umn:uu wiaesuayed enly ESQDRIAIT S0 DIUSILAOALUSESD § S0ESIN081 T 055307

{soup zi-zt) #1-ppsodo) spIUSPDaY e

SDREIIIUSP SEpORIGDISUNA S0 S [DID0S DLUA|COIA O JDZILUIUILL LUDSIA anb sojnpow Jod sopinjiisuoeD



Constituidas por modulos gue visam minimizar o problerma social e as vulnerabilidadaes identificadas.

a_ Plataforma Encontra-te (12-30 anos)

Flotalerma orioca para sermitr o acesso a resostas seguras 2 de quolicode. Serd
retargoda gor prefiszionais “medioderes de contexto” que irfo infetogin @ atientar af
o jovam de acords com oz ooreas e inberesse,  gorontindo ars respesia Acaodemias Plataformna
personalizada @ uma menitarizogiio & ccompanhoments co longs do termpe. Hasma ﬁnﬁﬁﬂmnnlﬁm Encontra-ie

agdic serdo desenvobidas, de grosse rrade, o Seguintes stiideoca:s

¢ Zracto deum plano de desersmlvirmanta paessacl amling

= Fartilha dos conlcodas das Academics et tormano e macdulos de
aprencizogen,

= Dlspenibilizocts de materals didatices para downioo;

« Cricgdo de fSruns oo discussSic porg gue as! oF porticoantes SossmT

Academias

int=rogir & portilhar axperiéncias; Emanci ~te
+ Implamantagao de um sistema de auomparhiarEnio R gue S posEa

MaMTonzar o grogresac cdoe porticipontes & ofarecer opoda persenolivado;

+  Dazsnvciviments de cportunicades sara rmisritania soline;
+  Dessneohamenio de umnad biblicteco virtuol amicizada;
= Crganzagdo de wedinars corn espedialistos,

+ Promogon da participogan do comunidods jueenil cminicoives locois,
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Perfis profissionais gue fardo parte do desenvolvimento da lIES [dependantes de dirmensienamentao oo projeto).

Porfis profissienails propostos

ix Coordenador projal
irmpccto

[ Mediodor contexto on lins
(mentor)

Zx PzicOlogos

Ix Técnico de Plotaformnn
Digital

Estimaliva custo tolal eledgivel: 266 666 €
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A porticipogdo enguantoe Parceire Social NaGo-Formal, permitind contribuin legisticamente pars o

implemantacio da iniciativa no temitario atroves das saguintes acbes:

)

. Roferenciocdo = mabllizacdo de lavans
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Anexo |
Carta de Compromisso de Investimento Social,

emitida pela Lightscurce Develogrment Partugal, Unipessecal, Lda., submetida na
candidatura da Iniciativa de Inovacdo ¢ Ermpreendedorisme Social (IIES) “FortaleSER:
Capacitagdo para o Bem-Estar Iategral™, ao Awisc n® CENTHRO2030-2023-38, do
Frogramea de Parcerias para a Inovagio Social, promaovida pola Estruture de Missdo de

Fortugal Inovacac Social,
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CARTA DE COMPROMISSD DE INVESTIMENTD SCHTIAL

COMPROMISSO DE COFINANCIAMENTO OO PROIETO DE INU'UAI;ED SOCIAL
“FortaleSER: Capacitagdo para o Bem-Estar Integral” FPARA EFEITOS DE
CANDIDATURA AS

PARCERIAS PARA A INOVACAD SOCIAL

Lishoa, 26 de Marpo de 2025
Praganente: Lghtsource Devalopmant Portuaal, Unipessost, Loa MIPC 515595061

Apresentacio do Investidor Social

Lightsource bp ¢ wma ernpress global Bder ne dezenvelvimento, gestdo e opeagda de projstes
de enerzia renavivel em larga escals, detida pelo gropo britinico BP. & emprasa opera em 14
regices glebais com o conta com mais de 1.000 trabalhadores, Em Portugal a Lightzourse bo
desenvolve um relevente poctfalio nas teenologias, cdlice o armazenamente de energla

Iaz parte do ADN ginbal da empresa, desde o lnlcle e durante A operacin das centrais de
producia de energiz (mais de 30 anns| 2 relagio préxima com comunidades locgis no @mbito
termilarial dos s2us projelos

& Lightsource bp compromeste-ze com uma abardagem "community-tirst atrawds de projetes
dz partilha da valor d=2 longo prazo geradares impecio social. Estes projetos assantam em 3
pilares essenciais: (il criacdo de emprese local 8 use duple do solo para agriculturs e pecudria,
(ii] partilha de energia rencvavel acessivel 3 comunidade: e aos mais vulneraveis e 4l
investirmeato em projetos inovagio social para c: pdblicos mats vulnergveis e excluidos a
literaciz energeética.

Em 2024 a Lighscurce b investiv mais de £145.000 em benefitic: cornunilérios, para além de
am 2024 ter gerado mais 3.000 empresos durante 8 construgao das centrals renoviveis

& Lightsource bp ploksl, aromove praticas responsdveis incloingde respeilo pefos direitas
frurnanos, diversidade ¢ inclusdo, além de paliticas rabuslas de fornecimenta respansdvel &
impacta ambicntal atravas de bicdiversidade, agrivaltaica e oficié nds enemgdéliza,

Experidncia do Investidor Sockal com als) Entldades Implameantadorals)
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Declaragdo de Compronlsss

Engui bz Ivsesticar Social, dech: i gque:

e ]

Conkage ooacrodive no potencial d2 impecta da arojets e novacdo soclas designeds “Fortalescn
Capszibagide mane o Bren Fubar Integras ™,

Cehece o Plang de Desensaldmantes proposte & o argamenbo @ el asessadi,

Agsurnin noaornprarressn de cafinancier 3 implemantagio deste plana de desenvolymnents até 2o
moniante de 22.530,00 € de acordn core o calendaria de finendaments gropesta, na condicio dz
randidatura &5 Parceflas para a Imoeagde hodial se aorowada eodo opreseto compric o pann de
aliwiduges proposko.

Tenho intergia de scampaniar o implerrestagio oo Plans de Destnvolvimetto nos seRuintes termas:

A equips o2 envalvimento de Comunidades Partuga! acom ganhaend o geseavaldment o eolnbogig,
asain reonilonzant w augtivos de imoacte geradas pels 2rojeto perticizando das reuniSesfaruns
gue selan definldo: pela Maovijowem - mohifidide jaeenil, CIPRL, ou s pedido g3 Ughisource bp,

Min teabs quyguer ralagdo de controlo sobre als) sntldadels) zaneficladalz] “Tosjceen -
mabilicach: jusanil. CIPRLY, ros teomns defizidos no Avizo de Aberturz de Cavdidamoras.

Deslsrs tembom gos, e case 42 aprovecao da candidartdra, autarze a Estraturs de Missdo Portdgal
Irceargdio Socia! 2030 0 divulgsr publicaments a informacia que consta desta Zartz de Sompromisso de

Iy estirmento Sadal, ra dmbitw da estratcgia do comunicecas do Progrsme e Farcerias para o Imgacto.

o
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|Courtry Managar Fartugal)

Fogsoa oo cortacka do ivvesticor sooial

= Mome: Pauls Finto (Cormmuntty Engazsment MManager)
#«  Morads Edificic Monday, 2", B do Marqués de Fanbal 2, 12502161 Lislbo:

o Talafone/Teemdvel. 913 125 112

e Enderaca Eletrdnica: pauiogpinlodig s ebapl
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Parcerias para a Inovacdo Soclal

CARTA DE COMPROMISSO DE INVESTIMENTC SOCIAL

OOLIE £7

A "Carta de Compromisso de Investimento Social” & um docomento atraves doogual um
Investidar 2ocial dedara o seu compromisse am cofinanciar o Flano de Dese nvalvirnento de uma
Iniriativa de inovacdo 2 Empreendedaorizmo Social (IES) eprezentado por urna ou rmats Entidades
Implementadoras para candidatura & financiamente no ambito da: Parcerias para a Ingvagao
Soclal. O cofinanciarments t2m 2 forma de subvencio ndo reembalzavel conferme descrile no
Avizoce Abertura de Candidaturas.

Mo ceso de se tratar de wm imvestider internacional, @ carla pode ser apreseatada em Inglés,
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PROTOCOLO DE COLABORACAO

EMTRE:

ADENE - Agéncia para a Energia, com sede na Rua Visconde de Seabra, 3, 2%, 1700-
421 Lisboa, pessoa coletiva de utlidade plblica com o ndmers 501 618 392, neste ako
reprasentada por MNelson Higino Talambas da Sliva Lage e Ana Paula Martins Redrigues,
na gualidade, respetivamente, de Presldente e de Vice-Presidente do Conselho de
Administragan, com poderes para o ato (doravante designada por "ADENE");

a8

Lightsource Development Portugal, Unipessoal Lda., com sade na Rua do Castilho,
n.® 50, 1250-071 Lisboa, com o NIF 515545961, neste ato representada por Miguel Labo,
na gualidade de Country Head Portugal, com poderes para o ato [doravante designada por
"Lightsource bp™},

Em coenjunto, doravante designadas por "Partes®,

Cansiderando que:

A, A ADEME € uma pessoa coletiva de Upo associativa com estatuto de utilidade piblica,
que tem como migsio o desenvalvimento de atividades de interesse plblico na drea
da energla, do uso cficiente da dgua e da eficiéncia energética na mobilidade, nos
termas do disposto no Decreto-Lel n® 22372000, de 9 de setembro, na sua atual
redacao;

B. A ADEMNE desenvolve a sua atividade junto dos diferentes seftores econgmicos e dos
consumidores, recorrendo para o efelto a0 apole de entidades pablicas ou privadas e
de agentes de mercade especlalizados;

C. A ADEME tam como atribuictes, designadamente, desenvolver agbes inerentes &
sensibllizagio e informagiic do pdblice em geral e das empresas para questbes de
anergia & para a dimensio amblental a elas assoclada, @ promover agiies da formacdo
especiallzada ng aplicacdo de nstrumentos ¢ tecnologias de gestan de energia:

>, A& ADEME & responsdvel pela operagio de programas de promecdo de eficiéncia de
recurses e de descarbonizacdo, designadamente na adminkstracio plblica, bem como
peln apelo, aconsethamento @ informacdo 2o meaercado e an consumidor, assegurando,
para além da gestdo de sistemas nos dreas da cortificacio, etiguetagem e classificacio

Fag. 1 de 10
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erergatica ou hidrica, a promocio da utilizacdo da certificacio energetica dos aedificios
como Instrumente de wverificacio e wvalidacio das intervengdes deo renovacio nos
ediflcios, nomeadamente no dmbito de programas de financlaments e de apola, e o
desenvobimento de projetos em eficiéncia energética ad hidrica, eneraias renovavels,
consumbdores e pobreza energética, cconomia creular ¢ mobliidade sustentdvel;

& ADEME Integra a Academia ADEME, que promove farmacic especializada na
cerbificocdo energdtica de edificios e reforgo de competéncias nos dominlos da
eficidncia energética, das energias renovidveis, da efici@ncia hidrica, da maohilidadea
eficlente e da sustentabilldade;

& ADEME & rosponsdavel pela implementacio da Rota da Energia, uma iniciativa gue
visa aumentar a likeracia energaética dos cidadios. Através da Rota da Enargia, a
ADENE promove sessdes de Informacho, sensibillzacio e formacdo, presencials ou &
distdncla, levanda o conhecimeante até is pessoas, instigando a vonkade de saber mais
sobre o mundo da energla e dar & entender o papel dos cldadios na construcdo de um
mundo mals sustentivel;

& Rota da Energla tem prevista a reallzacdo de sessdes de informacio, sensibllizacio
e formacio dirlgldas acs cldaddcs, escolas, empresas e Bonloos municipals;

A ADEME desenvolve a Inlclativa Rotelro da Inddstrla em Aglo que wvisa apolar a
transiclo energética e a descarbonlzagio do setor Industrlal, um dos malores
cansumibdores de energla @ motor da economla naclonal, através de eventos tematicos,
reallzados  em  parcerla com  assoclagBes  selorfais, pretendendo-se  promover
conhecimento aspeclalizado, divulgar solucies tecnoldglcas e Incentivar @ adoglo de
praticas eficlentas @ sustentavels;

A Ughtsource bp pertence ac grupo econdmica  Lghtsource bp, lider global no
desenvolvimento, gestio e operagio de projetos de energla rencvavel em larga escala
e que em Portugal se encontra a desenvalver um plpeling de projetes com a capacldade
total estimada superior a 3GW,;

A Lightsource bp manlfesta interesse em colzborar com a ARENE na prossecucdo dos
objetivos do  presente protocele, contribulnde para a promocio da transicdo
energética, da descarbonizagio e da literacla energética.

E celebrado e reclprocamente acefte o presente Protocolo de Colaboraclo {doravante

deslgnado por «Protocolos), que se rege pelo disposto nas segulnies clausulas:

Péag. 2 de LO
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Clausula 1.9

{Objato)
0 presente Protocole tem por objoto estabelecer og termos e condicBes da relacio de
cooperacio e colaboraclo entre as Partes, deslgnadaments através de apolo téconico
especlallzado motuo no dmbito das competénclas e areas de atividade das Partes, em
particular nas dreas da formacho, sensibilizacko e informacio 3 socledade.

Clausula 2.8

{Ambito}
0 presente Protocobo tem por dmbito a colaboraclo das Partes nas iniclativas e projetos
que visem promover a eficiBnela e a transicBo energéticas enquanta fatores cruciais para
atingir a neutralidade carbdnica, aumentar a lkeracia energética, combater a pobreza
energética, maximizar o potenclal de um  slstema  energético descentrallzado e
descarbonlzada, atraves do apolo t&cnico especlalizado mituo e da realizacio de agdes de
formacio, informacio e sensibilizacio, enfatizando assim o papal da inddstria das energias

renovavels e dos cldadios na construglo de um mundo mals sustentdwvel,

Clausula 3.2

[Atividades)
1. Mo d&mbito da relacio de colaboracic regulada pela presente Probocolo, a ADENE
colaborar com a Lightscurce bp para a pressecdciio dos objetivos definidos nas
Clausulas anteriores e na implementacio do Plano de Aciio junto camo Anexo I e que

integra o presente Protocolo, através do desenvolvimento das seguintes atividades:;

a) Disponiblizacio aos farmadores da Ughtsource bp de contaddos, com vista 4
sua preparacio conjunta, para efeitos das sesstes da Rota da Energia dirigida s
a alunos e cidadaos;

b} Realizagdn, caso seja necessaric, de acbes de Formacgio de Formadores da
Lightsource bp para a realizacio de sessdes da Rota da Encrgla dirigidas a
alunos e cidadios;

)} Realizacio de sessdes da Rota da Energla difigidas a alunes e cldadios,
incluindo toda a loglstica assoclada;

d) Identificecdio de oportunidades de sinerglas ¢ colaboraglc nas  agles
desenvolvidas ne Gmbito do "Roteiro da Inddstrla em Aclo” e em outras

.,
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iniciativas da ADEME alfinhadas as competdénclas e dreas de atividade da
Lightsource bp,

Apoin técnico especializado no &mbito das suas competénclas e &reas de
atividade, incluindo o estudo da oportunidade de adocio dos referenclals
bdcnicos e de certificacio de ADEME;

Colaboragdo na preparacio e divulgagio de iniciativas e atividades formativas
nas areas de atuagio da Academia ADENE;

Colaboracio na organizagdo e promogao de eventos em parcerla;

Divulgacdno do Protocolo e das suas atividades e resultados através dos
respetivas meios de comunicacao institucionais;

Oroganizacio conjunta de atividades de cidadania e voluntarlade no &mbito do

plano de responsabilidade social da ADENE.

2. Porseud lado, a Lightsource bp colabora com a ADENFE para a prossecucdo dos objetivos

definidos nas Clausulas anteriores e na implemeantagio do Planc de Aglo junto como

Anexo I e gue inbegra o presente Protocale, através da realizacdc das seguintes

atividades:

a)

bl

&

dj

el

f)

Promogdo da fiteracia energética através da partilha de conteddos relatives as
ehergias  renovavels, armazenamento de energia, seguranca  energética,
transicdo energética e sistema energético descentralizado e descarbonizado:
Agies de sensibilizacan junto das comunidades locals sobre as oportunidades
da transican energética e o papel das energias renovaveis no cumprimanto dos
objetivos & metas de neutralidade carbanica da Pais:

Participagio em eventos e iniciativas promovidos pela ADFENE, em especial
agueles no gquadro das assaciaghies Internacionais que a ADENE Integra, tendo
am viskta dar a conhecer projetos da Lightsource bp no dominio das energias
renovaveis g da descarbonizacio;

Partilha de experigncias de casos de sucesso relativos a projetos de produgio
de energla com base em energias renovaveis;

Apoio fdconico especializado no dmbito das suas competéncies e areas de
plividade;

Identificacho de cportunidades de sinergia e de colaboracio nas iniciativas
desenviolvidas  pela  Ughtsource  bp, sobretudo nas acbes de  eficiéncia
energética, de promocdo da literacis energetica, de formacdo e sensibilizacdn,
de cambakte a pobreza energética, de bem-estar social e servico social, e

afquelas desenvolvidas nas Comunidades de Energia Renovavel;
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gy Colaboracio na organizagio e promogiio de eventos em parceria;
h) Divulgacde do Protocole e das suas atividades o rasultados através dos
respetivos melos de comunicacio Institucionais.

Az Partes garantem gue na iniciativa Rota da Energia, nomeadamente nas sessoes de
Informacao, senslbillzacio e formacho dirigldas aos cidadios e alunos que sejam
organizadas pelas Partes, flgurard o logdtipo da ADEME e da Lightsource bp, tanto nas
comunlcagles/publicactes escritas como nas digitais.

As Parles devem aprovar previamente guaisquer comunicactes/publicagies escritas
ou digitals, assim referidas no ponto anterlor, bem come os materiais onde o saud
logdtipa seja utlizadao,

Abd zessenta (60) dias antes do termo do prazo acordado para a vigénoia do Protocolo,
as Partes procederdo & preparacdo e aprovacho de um F'Ian:ﬂ do Acdo para o ano
subsequents, o qual constltulrd o elemento essenclal para a renovacio do Protocolo,
conforme estabelecido na Cldusula 9.7, As Partes procederfio também a avaliagdo da
execucio do Plano de Aclo do ano transato, O Plano de Aclo para o primeairo ano de
execucio do presente Protocolo constitul o Anexa I a este documento.

Se necessdrio, a concretlizacho de acdes enquadradas no ndmers antericr, bam camo
das demals acdes e atlvidades que venham a ser oportunaments identificadas pelas
Partes, sera formallzada, nos termos legalmente aplicdvels, mediante acordos de
celaboracde ou contratos especlflcos a celebrar entre as Partes, nos guals serfo
estabeleckdas as condictes particulares a obsorvar na respetiva execucio.

Dualsquer outras agdes cuja execucio se venha a revelar necessaria no dmbitc do
presente Protocoly poderc ser acordadas medlante simples compromisso entre as
Partes, bastando para tal ser suportado por comunicagioltes) oscritals) entre as
responsavels das mesmas e nals) qual(ls) se definam as condigiias particulares a
observar na respetiva execuddo,

Clausula 4.0

{Suporte Financairo}
A execucie do presente Protocolo  depende da  disponibilidade & exclusiva
responsabllidade orcamental de cada uma das Partes, ndc havendo lugar a quaisquer
contrapartidas financelras.,

Faes
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Cada uma das Partes compromete-se em dilgenclar, para cada uma das atvidades
gue pretendam realizar no mbito do presente Protocolo, no sentido de identiflcar as
necessarias fontes de financiamento.

Clausula 5.0

(Confldencialidada)
sem prejulzo do disposto ne ndmero seguinte, as Partes assumermn a chrigacio de
estrita confidenclalldade relativamente a toda a Informacio e documentagia, tdonica
e nio técnica, comerclal ouw outra, de que venham a ter conhaecimenta, por gualguer
entldade, ao abrigo ou em relagdo com a execucdo do presente Pratocalo, ate que a
mesma venha, per forma legltlma, a tornar-se pdblica.
A Informacao partiihada pelas Partes no dmblto do presente Protocole apenas podera
ser usada, publicada ou divulgada nas respetivas plataformas e slstemas para os
efeltos do presente Protocokn, salvo acordo expresso enbre as Parkes que possibilibe &
sua utilizacio para fim diversao,
0O disposto nos nameros anteriores & extensive & Informacio a gue os representantes,
trabalhadores, colaboradores efou subcontratados de qualquer uma das Partes tenbarm
acesso em virtude da celebragic do presente Protocola,
A chrigagio de confidencialidade mantém-se em viger até ao termo do prazao de &
[cince) ancs a contar do cumprimente ou cessacdo, por qualguer causa, do Protacala,
sem prejuizo da sujeicie subsequente & qualsguer deveres legals  relativos,
designadamente, & protecio de direftos comerclials cu da credibliidade, prestigic ou
confianga devida as pessoas coletlvas,

Clhusula 6.2

(Propriadade Inbalectual)

Mo Gmbito do presente Protocelo, cada uma das Partes mankém os seus direitos
relativamente & propriedade intelectual {abrangendo propriedade industrial e diraeito
de autor e direitos conexos) gue existam previamente b celebraciio da presents
Protocale, nie se verificanda, por via do masmao, gualsguer alteracoes neske daminia,
Az Partes aceltam e reconhecem gque podem, sem qualsquer restrigtes de moda,
forma, local ou tempo, diretaments ou por intermécio de terceiros subcontratados,
modiflcar total ou parcizlmente a informacio de que sejam praprietdrias, bem como
integrar total ou parcialmente essa Informacdo em outras obras ou o otilizd-la
cenjuntaments com cutras crlacies.,

KRy
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3. Caspuma das Partes venha a ser demandada por ter infringido, no Admbito do presente
Protocoko, quaksquer direltes mencionados nas nlimearps anteriores, a Parte faltosa
deve suportar odas as despasas am guee, em conseguéncia, haja incorrido,

4. Cada uma das Partes & responsavel por qualquer viclagdo das normas legais ou direitos
de terceires em relacio a direitos de propriedade intelectual gue utilize no dmbito da
presente Protocolo.

Clausula 7.2

{Protecio de Dados Pessoais)

As Partes obrigam-se a cumprir todas as disposicies legais aplicavels em matérla de
tratamenta de dados pessoais, designadaments, as disposiches contidas no Regulamento
(UE) 2016/679 da Parlamento Europeu e do Conseltha, de 27 de abril de 2016, relativo a
protecio das pessoas singulares no gue diz respeito an tratamento de dados pessoais 8 &
livre circulacdo desses dados (“Regularmento Geral sobre a Pr-nte:;éicl de Dados™), e na Lei
m 58/2019, de B de agosto, cu outra que a venha a substituir, am relacio aos dadas
pessoais a gue acedam no dmbito do Protaocoks,

Cla usula 8.2

(Gestdo e Acompanhamento do Protocolo)
1. As Partes procedem desde ja & designacdo dos seus representantes para planificacio

e gestdo do presente Protocolo:
Pela ADENE: lorge Barata Margues
Correfo eletrinico: jorge.marquesid@adens, pt
Endereco; Rua Visconds de Seabra, 3, 2.9, 1700-421 Lishoa

Pala lightsource bp: Flavla Lima

Correlo eletrdnico: flavia.lima@lightsourcebp. com
Endereco: Praga Marqués de Pombal 2, 1250-160 Lisboa

7. As Partes devem estabelecer um "Grupo de Trabalho™ para preparar o Planoe de AcBo
Anuval & monltorlzar e avallar as atlvidades desenvolvidas.

3, As alteraghes das Informacdes de contacto acima Indicadas dewvern ser comunicadas s
cutras Partes, produzindo efeites na data da rececic da referida comunicacan,

4. 0s representantes referidos nos nimeros anteriores podem, por determinacho de jj'il_fl‘--
qualquer das Partes, ser substltuidos, devendo as outras Partes ser Infformadas de tal .~

facto mediante notificacao efetuada para o efeito, f f[;
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5. Independentemente de outras necessidades decorrentes das atividades em curso, para
o melhor acompanhamento e dinamizacio deste Protocold serdo, no o miklmo,
agendadas entre as Partes duas reunifes anuais de avaliagho do ponto da situacde das
atividades em desenvolvimento & abordagem de novas iniciativas a desenvolver.

A calendarizagioe serd acordada entre as Partes na sequénclia da assinatura o da pariddics

renovacio deste Protocolo,

Clausula 9.7

[{Vigéncia)

1. O presente Protocole vigora pelo perfodo de 1 ano, produzinde efeitos desde a data da
sia assinatura, podendo ser renovado por igual periodo de tempo de acordo com o
deflnfdo ne n2 5 da Clausula 38, exceto se for denunciado  por qualquer das Partes
com uma antecedéncla minima de 63 (sessentad dias relativamente ao termo do prazo
Inlcial acordado ou ao termo de qualguer das renovacdes subseguentes, caso estas
venham a ccorrer.,

2. Sem prejuze do disposto no numerns anterior, as Partes podem a todo o tempa alterar
ou revogar o presente Protocoln, desde gue de comuom acordo e mediante forma

ascrita,

Clausula 10.2
[Lagislacio Aplicaval)

O presente Protocola @ regulada pela legislagio portuguesa.

Péyg. & de 10
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Feito em Lisboa, em 15 de julho de 2026, em dois exemplares, flcando um oxamplar em
pader de cada uma das Partes.

Pala ADENE, Pala Ughtsourca bp,

Melsan Lage Miguel Labo
{Prasidente do Conselho de (Country Head - Lightsource bp)
Administragao)

[
¥ fi{;'ﬁm Feuw e H::r:i'ﬂL,ruci
7 .
Ana Paula Rodrigues

(Wice-Presidente do Conselho de

Administragdo)
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ANEXD | | PLANG DE AGAO

Ma tabels abalko sdo apresentadas as atividades do Plano de Agdo a desenvolver durante o perlodo de
vigéncia do Protocole. Todas as atividades envolvem a colaboracio direta entre as partes, sendo

indicada a entidade responsavel pela coordenagiio de cada tarefa especifica:

Clausula 2.2 Atividade Responsivel Indicadaor
Crgankzag o
de 5 acbes da
Alirea 1.a), ble | Colaboracdn em Inkclatlvas promaovidas no ADEMNE e | "Roka da
ch armbito da "Fota da Energla” da ADENE. Lightsource bp Energia"
Organizagdn
Colabroragdo em iniclalivas promovidas no ADENE . de evens
Alinea 1. d) amblto do "Hotelro da Inddstria em Acdo” da R sohbre anergias
ADEME. E P renovavels na
Indistria
Identificagio, dezenvelviments e divulgacho de : Qrganizagao
PR i ; ADENE e
Alinea 1, acties de formacdo para profissionais na cadeia i de 2 acfies de
de valor da indastria e das cnergios renovaveis. A EEE form acio
Elzbaracin de artigos, nolicias e oulros T
. miaterlalz iInformativos & apresentacdo de ADEME e
il 1. A 2
neal-New) Inkclativas conjuntas em evenlos ¢ agdes de Lightsource bp
comunicacao promovidas pelas Partes,
Divulgagdo imstitucional do Protocolo & dos seus
resultados, através dos canais e meins de . M
ST ADENE g
Alinea 1, h) comunicagdo das Parles, contribuindo para o i
Lightsource bp
reforce da literacia energélica & para a
visibllidade das Inlciativas desenvolvidas,
Aty Dezenvalviments e raallzacfo de alividadas ADENE e | & definir
e conjuntas de cidadania e valuntadado. Lightsource bp
\ 17
11 .
¥ il "‘h.l
L.
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Politécnico
Castelo Branco

Protocolo Cooperacao entre o
Instituto Politécnico de Castelo Branco

e a Lightsource Development Portugal, Unipessoal, Lda.

Atendendo a que o Instituto Politécnico de Castelo Branco, pessoa colectiva numero
504152980, com sede na Av. Pedro Alvares. Cabral, n.° 12, 6000-084 Castelo Branco, adiante
designado por IPCB, representado pelo seu Presidente, Professor Doutor Antonio Augusto
Cabral Marques Fernandes, € uma instituicdo publica de ensino superior, vocacionado para o
ensino, a investigacao e a prestacao de servicos a comunidade nas mais diversas areas técnico-

cientificas.

Atendendo a que a Lightsource Development Portugal, Unipessoal Lda. pessoa colectiva
numero 515545961, com sede na Rua Castilho, 50, 1250-071 Lisboa, adiante designada por
“Lightsource bp”, representada por Miguel Lobo, na qualidade de gerente, € uma empresa que
se dedica ao desenvolvimento, construcdo e operacdo de projetos elétricos de fontes

renovaveis.

Tendo em conta estes pressupostos, as entidades atras mencionadas acordaram protocolar

entre si o seguinte (“Protocolo”):
Clausula Primeira
Objeto do protocolo

A cooperagédo entre a Lightsource bp e o Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB)
desenvolver-se-& nos dominios técnico e cientifico de interesse comum, de modo que as
relagcbes de intercambio dai resultante permitam uma conjugacdo de ac¢des que originem

beneficios para ambas as partes, na estrita medida das suas atribuicoes.
Clausula Segunda
Colaboracgao bilateral

1. A cooperacgdo entre as partes outorgantes traduzir-se-a, designadamente, nas seguintes

formas de colaboracéo bilateral:
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a) Envidar os seus melhores esfor¢os para integrar alunos do IPCB em estagios, projetos
ou iniciativas formativas enquadradas no ambito da parceria (sob orientacdo dos
docentes do IPCB);

b) Realizacdo de projetos de investigacdo fundamental ou aplicada e de trabalhos de
prestacado de servigos, de iniciativa conjunta ou auténoma a realizar por elementos de

ambas as partes, em areas de interesse comum;

c) A Lightsource bp e o IPCB facultardo reciprocamente, sem prejuizo das suas atividades
proprias e disponibilidade e de acordo com as normas legais aplicaveis, as suas
instalacdes, equipamentos, servicos e recursos humanos, para a realizacido de acgodes
conjuntas que venham a ser acordadas em aditamentos especificos ao presente

protocolo;

d) Ambas as partes facilitardo o acesso a informagao cientifica, bibliografica e de material
didatico, assim como a utilizagcdo de meios técnicos, de acordo com as normas

aplicaveis e a determinar posteriormente.

Clausula Terceira
Acbes a desenvolver

1. Ainiciativa das agbes e/ou projetos a desenvolver com a participagéo das duas entidades é

da responsabilidade da Lightsource bp.

2. As acoes a desenvolver serdo objeto de andlise prévia a efetuar conjuntamente pelas duas
instituicbes, em que serdo definidos os objetivos, resultados esperados e as demais

condi¢des de desenvolvimento de cada agao.

3. O acompanhamento das acodes sera efetuado por proposta de ambas as partes, de acordo

com as especificidades das mesmas.

4. Os termos e condigdes em que as agdes e/ou projetos deverdao ser desenvolvidos serdao
objeto de acordo especifico entre a Primeira Outorgante e a Lightsource bp, ou entre a
Primeira Outorgante e qualquer entidade pertencente ao grupo econémico da Lightsource
bp.
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Clausula Quarta
Obrigac¢oes das partes

1. Todas as informacdes trocadas entre as partes, no ambito da execucao deste protocolo,
que contenham a indicacado de “confidenciais” estao sujeitas a estrito sigilo e ndo poderao

ser divulgadas publicamente ou a terceiros sem o consentimento da contraparte.

2. Sem prejuizo do que antecede, a Lightsource bp podera facultar o presente Protoloco a
quaisquer terceiros no ambito da sua atividade, incluindo, sem a isso se limitar, no contexto

de uma possivel venda ou de um possivel financiamento do seu projeto.

3. A limitagao prevista no nimero 1 nao se aplica quando a divulgacao vise satisfazer pedidos
de autoridades judiciarias ou administrativas para cumprimento de obrigacdes decorrentes

da lei ou decisdes dessas mesmas entidades.

4. Os representantes de ambas as instituicbes obrigam-se mutuamente a cumprir as

condi¢bes estabelecidas no presente protocolo.
Clausula Quinta
Remuneracgao

Sempre que haja lugar a remuneracao, esta sera efetuada através das instituicbes envolvidas
em harmonia com as normas legais aplicaveis mediante financiamento proveniente da

candidatura a projetos de I&D.
Clausula Sexta
Entrada em vigor

1. O presente protocolo de colaboracdo entra em vigor a data da sua assinatura e tem a
duragcdo de 2 anos, prorrogavel por iguais periodos, desde que nao seja denunciado por

qualquer das partes, por escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

2. O presente protocolo podera ainda ser objeto de rescisdao por mutuo acordo, devendo

constar de documento escrito e assinado pelas partes.

3. No caso de denuncia ou rescisao do presente protocolo ou de nao prorrogagdao do mesmo
no termo da sua vigéncia, devem ser asseguradas as agdes em curso até a finalizacao das
mesmas, salvo acordo expresso das partes ou salvo se o fundamento para a cessacao

antecipada do contrato for o incumprimento contratual por alguma das partes.
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Clausula Sétima
Revisao

Durante o periodo de vigéncia ou suas prorrogacdes, poderao ser introduzidas alteracoes a
este protocolo por acordo das instituicdes intervenientes, as quais, apos formalizacao,

constituirdo aditamentos ao protocolo.
Clausula Oitava
Protecao de Dados

As partes obrigam-se a ndo ceder, revelar ou utilizar dados pessoais que Ihes hajam sido
confiados ou de que tenham conhecimento no ambito do presente protocolo ou por causa
dele, tratando os dados pessoais que lhe sejam transmitidos, de acordo com o disposto na
Lei de Protecao de Dados Pessoais, no Regulamento Geral de Protecao de Dados e demais

legislacao aplicavel em matéria de tratamento de dados pessoais.
Clausula Nona
Duvidas e Casos Omissos

Os casos omissos neste Protocolo e as eventuais duvidas serao resolvidos ou esclarecidos por

consenso entre as partes signatarias.
Clausula Décima
Conflitos de Interesse

1. O Instituto Politécnico de Castelo Branco compromete-se, durante a execucdo do presente
Protocolo, a comunicar a Lightsource bp qualquer relagido entre 0 mesmo e qualquer
Funcionario Publico, que possa afetar ou ser interpretado como passivel de afetar a
cooperacao entre as pares ou o negocio da Lightsource bp.

2. A comunicacao referida no nimero anterior devera ser efetuada pelo Instituto Politécnico de
Castelo Branco, logo que tenha conhecimento da existéncia de um conflito de interesses, de
preferéncia, previamente ao inicio de qualquer ato ou atividade que suscite tal conflito de

interesses ou em que um potencial conflito de interesses seja identificado.

3. Para efeitos da presente Clausula, devera considerar-se como Funcionario Publico qualquer
ministro, funcionario publico, politico, diretor, oficial ou empregado ou outro colaborador do

governo ou de departamento governamental, organismo ou 6rgao e/ou de qualquer entidade
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controlada pelo Estado, qualquer empresa na qual o Estado seja detentor de qualquer
participagao social superior a trinta porcento e/ou qualquer organizagao internacional, bem

como qualquer familiar préximo dos sujeitos acima indicados.

Clausula Décima Primeira

Foro Competente

Para dirimir quaisquer questdes relativas a interpretacdo ou execucdo deste protocolo, as
partes convencionam o foro da comarca de Castelo Branco, com expressa renuncia a qualquer

outro.

O presente Protocolo é assinado por ambos as partes, digitalmente, ficando um exemplar na

posse de cada uma das Partes.
Castelo Branco, 09 de janeiro de 2026

Presidente do Instituto Politécnico de Gerente da Lightsource Development Portugal,

Castelo Branco Unipessoal Lda.

Prof. Doutor Anténio Marques Fernandes Miguel Lobo
Assinado por: Miguel Ricardo Fernandes Lopes
Lobo

Assinado por: ANTONIO AUGUSTO CABRAL MARQUES FERNANDES Num. de Identificagdo: 11640951

Data; 20260109 1555117+ 0000 Data: 2026.01.15 11:52:52+00'00'

Certificado por: Diario da R_epl’lblic

Atributos certificados: - Insti Politécnico de Castelo Branco
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ACORDO ESPECIFICO DE COLABORACAO

Entre:

1) INSTITUTO DO EMPREGO E FORMACAO PROFISSIONAL, L.P. (IEFP, L.P.),
instituto publico de regime especial, nos termos da sua Lei Orgénica, vertida no Decreto-Lei
n.° 143/ 2012, de 11 de julho, com sede na Ruade Xabregasn.®52,1949-003 Lisboa, NPC 501
442 600, doravante designado por “IEFP, L.P.”;

2) SONAE, SGPS, S.A., sociedade comercial com sede no Lugar do Espido, Via Norte,
Maia, com o capital social de € 2.000.000.000,00, matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial da Maia, NIPC 500 273 170, doravante designada por “SONAE”;

3) SAP PORTUGAL, SISTEMAS, APLICACOES E PRODUTOS INFORMATICOS,
SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA., sociedade comercial com sede em Lagoas Park, Edf.
14, Piso 0 0, 2740-262 Porto Salvo, NIPC 504 569 759, doravante designada por “SAP”;

4) NESTLE PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA., sociedade comercial com sede na Rua
Alexandre Herculano, n.° 8, 2795-010 Linda-a-Velha, com o capital social de 30.000.000
Euros, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de Cascais-Oeiras, NIPC 500 201
307, doravante designada por “Nestlé”;

5) ASSOCIACAO BUSINESS ROUNDTABLE PORTUGAL, com sede na Rua Dom
Luis I, nimero 19, 4 piso, 1200-149 Lisboa, NIPC 516376802, doravante designada por
‘GABRP”,

6) CIP - CONFEDERACAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL, com sede na Praca das
Industrias, 1300-307 Lisboa, NIPC 500835934, doravante “CIP”,

7) FUNDACAO BELMIRO DE AZEVEDO, com sede na Praca de Liége, n° 146, 4150-
455 Porto, NIPC 502697334, doravante “FBA”,

Em conjunto, denominadas “Subscritoras do Memorando” e representadas por Domingos
Lopes, Presidente do Conselho Diretivo do IEFP, I.P. e na qualidade de Presidente do Steering
do Projeto PRO_MOV.

8) LIGHTSOURCE DEVELOPMENT PORTUGAL, UNIPESSOAL, LDA., com sede na
Rua Castilho, n° 50 1250-071 Lisboa, matriculada na Conservatoria do Registo Comercial de
Lisboa, sob o nimero unico de matricula e de identificacdo de pessoa coletiva 515545961, com
o capital social de € 2,00, neste ato representado por Miguel Lobo na qualidade de Gerente,
com poderes para o ato, adiante designada abreviadamente por “LSbp”

Considerando:

a) O Memorando de Entendimento assinado em 9 de novembro de 2023, entre o IEFP, a
SONAE, a SAP, a NESTLE, a CIP ¢ a ABRP relativo ao Projeto “PRO_MOV?”, adiante
designado por “Memorando de Entendimento”, e o Aditamento ao Memorando de
Entendimento, celebrado em 16 de setembro de 2025, entre aquelas entidades e a FBA;

b) Que o Memorando de Entendimento mencionado no considerando anterior estabelece as
linhas gerais inerentes ao Projeto “PRO_MOV™, os principios basilares em que assenta,

1



Docusign Envelope ID: A201374E-86EF-8EF8-80A6-10BCE6161E6B

bem como a estrutura de governanga ¢ a definicdo concreta das fungdes, direitos e
obrigacdes das varias entidades envolvidas;

¢) Que as Empresas subscritoras do Memorando estdo empenhadas em colaborar com
diferentes Entidades tendo em vista escalar o Projeto, contribuindo, desta forma, para o
cumprimento das respetivas finalidades;

d) Que a LSbp pretende contribuir e colaborar na implementagdo do Projeto “PRO _MOV?”,
através da adesdao ao mesmo e aos seus termos e condi¢des, previstos no Memorando de
Entendimento.

As Partes acima identificadas vém prever e regular os concretos termos do acordo especifico
de colaborag¢ao (de ora em diante designado “Acordo’), em observancia das seguintes clausulas:

Clausula Primeira
(Objeto)

1. O presente Acordo vem estabelecer os termos da colaboragdo entre as Partes no ambito do
Projeto “PRO_MOV”, assumindo a LSbp, para os devidos efeitos, a categoria de “Lab
Participant”.

2. O Acordo ¢ celebrado ao abrigo do estipulado na cldusula 9.% n.° 1 do Memorando de
Entendimento que se junta ao presente Acordo como Anexo 1.

Clausula Segunda
Responsabilidades da LSbp
A LSbp, enquanto Lab Participant, sera nomeadamente responsavel por:

1) Apoiar os Lab Leaders nas decisdes chave e em tudo o que estes entenderem
relevante;

2) Atento o principio de cooperagdo, auxiliar no cumprimento de todas as decisdes que
venham a ser tomadas por qualquer um dos 6rgdos de gestao;

3) Colaborar e participar sempre que possivel, nas iniciativas e em todos 0s momentos
de gestdo da atividade e implementacdo do laboratdrio, nomeadamente, ministrar
formacao pratica em contexto de trabalho;

4) Contribuir para o or¢amento geral do PRO MOV, conforme previsto na clausula
quarta,

5) Cumprir as obrigagdes patentes nos documentos de referéncia: Guia de Atividades e
Jornada do Formando;

6) Colaborar na criacdo de processos documentados que permitam garantir que o
conhecimento criado com o desenvolvimento do PRO_MOYV ¢ disponibilizado aos
varios intervenientes do Projeto;

7) Proporcionar, sempre que possivel, Formacdo em Contexto de Trabalho aos
Formandos garantindo a atribui¢ao aos Participantes de um complemento aos apoios
sociais atribuidos pelo IEFP num montante a definir ¢ ndo inferior a 50% do valor do
IAS em vigor.

8) Disponibilizar a sua imagem (logotipo) tendo em vista a sua utilizacdo nos canais de
comunicacdo definidos.

Clausula Terceira

A LSbp, enquanto entidade de enquadramento da formagdo pratica em contexto de trabalho,
compete:
a) Reunir as condigoes fisicas, técnicas e humanas necessarias ao desenvolvimento da

2



Docusign Envelope ID: A201374E-86EF-8EF8-80A6-10BCE6161E6B

formac@o pratica em contexto de trabalho, garantindo que a mesma decorre com rigor

e qualidade;

b) Colaborar com os outros outorgantes na definicdo dos percursos de formagdo e dos
perfis de formandos;

¢) Assegurar o desenvolvimento das seguintes atividades:

Planear, organizar, desenvolver e controlar a qualidade técnico-pedagogica da
formacao pratica em contexto de trabalho;

Designar tutores para acompanhamento dos formandos na formagéo pratica em
contexto de trabalho;

Facultar aos formandos o acesso aos equipamentos sociais em vigor na
Empresa compativeis com a formagao pratica em contexto de trabalho durante
a sua duragio;

Garantir uma avaliagcdo continua dos processos e resultados de aprendizagem;
Apoiar os formandos e tutores durante o desenvolvimento da formagdo pratica
em contexto de trabalho;

Respeitar e fazer respeitar as condi¢des de seguranga e saiude no trabalho;
Zelar para que sejam permanentemente asseguradas as condigdes logisticas
necessarias, de modo a proporcionar a qualidade e a eficacia da formacao
pratica em contexto de trabalho;

d) Garantir o financiamento da formagao pratica em contexto de trabalho do projeto objeto
do presente acordo, incluindo os encargos com os formandos abrangidos pelo
programa.

Clausula Quarta
(Comparticipagao)

1. Para fazer face aos custos decorrentes do Projeto, a LSbp compromete-se a efetuar, a

favor da FBA — entidade responsavel, no ambito do MoU, pela contratagdo dos servigos

de comunicagdo e de funcionamento necessarios ao desenvolvimento do Projeto, tal como
previstos no Plano de Atividades e Orgamento aprovados pelo Steering - uma

contribui¢do, a titulo de donativo, até ao montante maximo anual de € 1.500,00 (mil e

quinhentos euros).

2. A FBA emitira a LSbp o recibo de donativo correspondente, com os elementos
legalmente exigidos. Nas situa¢des em que o parceiro assuma duplamente a qualidade de
Lab Leader e Lab Participant, o0 montante total da contribuigdo manter-se-a limitado ao
maximo de € 1.500,00, nos termos da presente clausula.

3. O donativo sera afetado exclusivamente ao Projeto, nos termos aprovados pelo Steering.

Clausula Quinta
(Comunicagdes)

1. Sem prejuizo da aplicagdo do regime vertido no Cédigo do Procedimento Administrativo

(CPA) nesta matéria, e salvo quando forma especial for exigida no presente Acordo, todas
as comunicagdes entre as Partes relativas ao presente Acordo devem ser efetuadas por
escrito, mediante carta ou e-mail, ¢ dirigidas para os seguintes enderegos e postos de

rececao:
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Sonae, SGPS, S.A.

A/C: Maria Teresa Marques

Morada: Lugar do Espido, Via Norte, 4470-177 Maia
E-mail: teresa.marques@sonae.pt

Lightsource Development Portugal, Unipessoal, Lda.
A/C: Miguel Lobo / Paulo Pinto

Morada: Rua Castilho, n° 50 1250-071 Lisboa

E-mail:miguel.lobo@lightsourcebp.com; paulo.pinto@lightsourcebp.com:
legalnotices@lightsourcebp.com

2. As comunicagdes efetuadas por carta considerar-se-do realizadas no prazo de 3 (trés) dias
uteis apos envio ou, se fora das horas de expediente, no primeiro dia util imediatamente
seguinte.

3. As comunicagdes efetuadas mediante carta registada com aviso de rececdo considerar-se-
3o realizadas na data de assinatura do respetivo aviso, ou no primeiro dia util do término do
prazo para levantamento do aviso no posto dos correios.

4. As comunicagdes efetuadas por e-mail considerar-se-do realizadas na data da respetiva
rececdo ou, se for apos as 19 horas, no primeiro dia util imediatamente seguinte.

Clausula Sexta
(Confidencialidade e Protecdo de Dados)
1. Para a execugdo dos objetivos do presente Acordo, as Partes envolvidas nao deverao partilhar
dados pessoais.
2. Caso a partilha de dados pessoais venha a ser necessaria, ficam estabelecidas as seguintes
condicodes:

a) O IEFP, I.P. podera partilhar os dados pessoais dos intervenientes neste projeto com
cada uma das Partes, na medida e pelo periodo estritamente necessario para o
cumprimento dos objetivos deste Acordo. Esta disponibilizagdo de dados pessoais
configura, para efeitos do regime de protecdo de dados, uma comunicacdo de dados a
terceiros.
b) Os dados pessoais a que se refere a alinea anterior serdo tratados por cada uma das
Partes para finalidades proprias, assumindo-se cada uma das Partes como responsaveis
pelo tratamento autonomo. Como tal, sdo isoladamente responsaveis pelo cumprimento
do regime de protecao de dados, assumindo, nos termos deste Acordo, que cumprem e
cumprirdo as obrigacdes de protecao de dados pessoais.
¢) O IEFP, I.P. compromete-se a recolher o consentimento dos titulares dos dados para a
partilha com as diversas empresas intervenientes ¢ a respeitar integralmente a finalidade
para que foi autorizada a partilha de dados, que deve limitar-se ao estritamente necessario,
ndo os utilizando para outros fins.
d) O tratamento da informagdo acima referida fica sujeito as regras vertidas na Lei n.°
58/2019, de 8 de agosto, que assegura a execu¢do, na ordem juridica nacional, do
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de
2016 (“RGPD”), relativo a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagao desses dados.

3. Caso venha a ser verificada a necessidade de um tratamento de dados pessoais com condigdes

diferentes das pactuadas no Ponto 2 desta Clausula, o IEFP, I.P. e cada uma das empresas

4


mailto:miguel.lobo@lightsourcebp.com
mailto:legalnotices@lightsourcebp.com

Docusign Envelope ID: A201374E-86EF-8EF8-80A6-10BCE6161E6B

intervenientes estabelecerdo, através de acordos especificos para o efeito, as regras e condigoes
para o referido tratamento.

Clausula Sétima
(Vigéncia)
Este Acordo produz efeitos a partir da data em que ¢ assinado e permanecera valido durante 12
(doze) meses (“Periodo Inicial”), sendo renovado automaticamente por iguais periodos de
durag@o, salvo se denunciado por qualquer uma das partes, por meio de carta registada com aviso
de rececdo, com uma antecedéncia minima de 3 (trés) meses relativamente ao término do Periodo
Inicial ou de qualquer uma das renovagdes supervenientes, devendo, em qualquer caso,
salvaguardar-se a conclusao de todas as a¢des iniciadas e em curso, nomeadamente a realizacdo
de formagoes praticas em contexto de trabalho.

Clausula Oitava
(Alteracdes)
Qualquer alteracdo ao presente Acordo devera revestir a forma de documento escrito, assinado por
ambas as Partes.

Clausula Nona
(Resolucao de Conflitos)
Em caso de litigio emergente da interpretacdo, aplicacdo ou integracdo do presente Acordo, as
Partes diligenciardo, por todos os meios razoaveis de didlogo ¢ modos de composicdo de
interesses, no sentido de obter uma solu¢do concertada para a questao.

Clausula Décima
(Disposigdes aplicaveis)
1. O presente Acordo ¢ regulado pela lei portuguesa.
2. Tudo o que ndo se encontrar expressamente previsto no presente Acordo sera regulado
pelo disposto no Memorando de Entendimento.

Clausula Décima Primeira

As Partes reconhecem e aceitam expressamente que o presente Acordo podera ser assinado
digitalmente, através de Docusign ou outra plataforma semelhante, numa unica via impressa e
que a transmissdo de uma copia digital em PDF, por e-mail, serd considerada equivalente a uma
via original do documento impresso e assinado, desde que a copia contenha o seu conteudo
integral.

Feito em Lisboa, 5 de maio de 2026,

Pelas Signatarias do Memorando,

Domingos Lopes
5
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Pela Lightsource Development Portugal, Unipessoal, Lda

<

Anexo I

Memorando de Entendimento

Anexo I
Guia de Atividades



lightsourcebp @ {:’?

CONTRATO DE DOACAO

Entre:

Coloursflow - Unipessoal Lda.,sociedade comercial titular do nimero de identificagdo
fiscal 516 478540, com sede na Rua Castilho,n.® 50, 1250-071, Lisboa, doravante
designada por "Doador™;

€

Associa¢io Humanitiria dos Bombeiros Voluntirios de Penamacor, niimero de
identificagdo fiscal 501286071, com sede na Rua dos Bombeiros Voluntarios N.° 12,
6090-571 Penamacor, doravante designado por "Donatério";

Considerando que:

a) O Donatério é uma Associa¢do sem fins lucrativos

b) O Doador pertence ao grupo Lightsource bp, que se encontra a desenvolver um
projeto de geragdo de eletricidade a partir de fonte solar fotovoltaica, conhecido
como projeto Sophia, o qual sera parcialmente implementado no municipio de
Penamacor, e pretende apoiar o Donatario mediante a disponibilizacio de uma
verba que servird para comparticipar a aquisi¢io de um camido-tanque que
ficaréd ao servigo do Donatario com o objetivo de servir as comunidades locais.

Entre as partes é celebrado o presente contrato de doacéo, que se rege pelas
seguintes clausulas:

Clausula 1. Objeto e finalidade da Doacdo

1. O Doador presta gratuitamente ao Donatério, que aceita, um montante de EUR
3.000,00 (trés mil euros) para comparticipagio na aquisi¢io de um camido-tanque que
ficard ao servigo do Donatério com o objetivo de servir as comunidades locais
(“Verba™).

2. O Donatario reconhece e aceita que a Verba nfio poder4 ter outra finalidade senfio a
descrita no nimero anterior.

Clausula 2. Transferéncia
A Verba sera transferida para a seguinte conta bancaria aberta em nome do Donatério:

IBAN —PT 50 0035 0603 00001048430 37
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Penamacor

Caixa Geral de Dep6sitos
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Clausula 3. Prestaciio de contas
O Donatério devera, mediante solicitagdo do Doador, disponibilizar cépia dos

documentos que comprovem a utilizagio da Verba para a finalidade prevista na Clausula
1.

Clausula 4. Disposi¢des Finais

4.1. O presente contrato rege-se pelas leis de Portugal.

4.2. Para dirimir qualquer litigio as partes elegem o foro da comarca de Lisboa, com
renuncia a qualquer outro.

Feito em duplicado, ficando um exemplar em poder de cada parte.

Lisboa, 29 de junho de 2026

Coloursflow - Unipessoal Lda.

Miguel Lobo

Gerente

i -
José Augusto Salgueiro Crucho

Vice-Presidente





